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Fran ravarukris, coronavirus och

klimatforandringar

2021 praglades av stora fragor som ravarukris och
coronavirus samt klimatférandringarna och dess
konsekvenser. Den senaste IPCC-rapporten visar ett
otvetydigt samband mellan manniskans utslapp av
vaxthusgaser och dkningen av den
; globala medeltemperaturen.
£ Det ar ocksa tydligt att klimatfor-
andringarna redan idag leder till
extremvader som skogsbrander,
stormar och ¢versvamningar.
Aven ilander som har antagit
Parisavtalet maste naturligt-
vis alla foretag vara med
och bidra. Vi ser ocksa
en 6kad forvantan fran
vara intressenter pa att
vi som foretag ska
redovisa vart klimat-
och héllbarhets-
arbete pa ett mer
transparent satt.

LindholmsGruppens
vision ar att vi, fran
skog till fardig bostad,
ska utveckla bostader
som bidrar till ett hall-
bart liv fér nuvarande
och kommande genera-
tioner. Vi ar sdkra pa
att en langsiktig hallbar
verksamhet ar en for-
utsattning for att kunna
attrahera nya kunder
och skapa lénsamhet.

Ar 2030 vill vi att var tillverkning och vara inkép ska
vara klimatneutrala, att vi har en arbetsplats praglad
av jamlikhet och hallbar tillvaxt och att vara bostader
ger kunden forutsattningar att leva ett hallbart liv.

For att minska vart klimatavtryck och na vart lang-
siktiga mal behover vi fa en tydligare bild av av var
klimatpaverkan och genomféra en klimatberdkning
som dven omfattar det som kallas scope 3.

Eksjohus Modulbygg ar i slutfasen for att Svanen-
marka vart forsta projekt som fardigstalls i borjan av
2022, nagot vi ar mycket stolta dver. Samtidigt har vi
gjort en av koncernens storsta investeringar nagonsin
da vi moderniserade sagverket. Med den nya utrust-
ningen sakerstalls dagens kapacitet pa 65 000 kubik-
meter sdgat virke per ar infor framtiden, vilket inne-
bar att Eksjo Industri kommer att kunna fortsatta
forse husfabrikerna och andra virkeskunder, med
kvalitativt virke fran lokala skogar.

Ett annat viktigt omrade for oss ar jamstalldhet.
Iar har vilagt en grund for att na vart mal att ha
en jamlik arbetsplats till ar 2030.

Vi ar édmjuka infor det faktum att hallbarhetsarbetet
behover vara standigt pdgdende och att nya utma-
ningar behover adresseras. Om du har nagra tankar
om hur vi kan utveckla vart hdllbarhetsarbete, &r du
varmt vialkommen att hora av dig till oss.

Anders Lindholm, VD LindholmsGruppen



Aret i korthet
460

Villaleveranser

Familjen Lindholm

Agare - Grundat 1941

Hyresratter

Anstallda - 82 % man, 18 % kvinnor

Innehall

Organisation & affarsmodell 4-5
Vart hallbarhetsarbete 6-11
Milj6- & klimatansvar 1217
Vara medarbetare 18-21
Vara kunder 22-23
Vardeskapande samarbeten 24-25

GRI-index 26-27




Var affarsmodell
fran skog till
fardig bostad

Nar Simon Lindholm startade sin snickeriverksamhet 1941 var langsiktighet en viktig
del av verksamheten. Idag dr LindholmsGruppen ett familjeforetag i fjarde generationen,
med langsiktig hallbarhet och stabilitet som grund for hela var verksamhet.

Vart arbete for hallbara bostader borjar redan med ravaran i overtygelse om vikten av hallbarhet i bade produktion, relatio-
skogen. I LindholmsGruppens verksamhet ryms hela kedjan: ner och ekonomi har lagt grunden till en verksamhet som star
fran virke till fdardig bostad. Genom att ta ansvar for hela varde- stark i generation efter generation.

kedjan kan vi sdkerstalla en hallbar och stabil produktion som Selenm 2017 semeenEr v i helbe e e ALl ie e
moter vdra krav pa kvalitet och langsiktighet. Gruppens fem bolag. Genom hallbart féretagande kan vi fort-
En lika viktig del i var affarsmodell 4r hallbara relationer. satta vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda vara kunder
An idag ar familjen Lindholm lika man om att skapa trygghet hallbara boenden genom vara bolag - praglade av dkta omsorg,
for vara medarbetare, huskunder och partners som Simon omtanke och hog kvalitet.

Lindholm var for 6éver 80 ar sedan. Var affarsmodell och

Det har ar LindholmsGruppen

LindholmsGruppen ags av familjen Lindholm och bestar av nedanstaende dotterbolag.

VD fér LindholmsGruppen ar Anders Lindholm. Inom LindholmsGruppen AB var under B D IVARDIGHET

2021 tio personer anstéllda med ansvar for koncerngemensamma funktioner (2020: 9 st).

LindholmsGruppens Eksjo Industri AB Eksjohus AB

skogsfastigheter Verksamheten utgors av sagning och vidare- En av Sveriges storsta smahustillverkare
LindholmsGruppen Ager tva skogsfastigheter foradling av travaror. [ hyvleriet vidarefér-  med cirka tio procent av marknaden.

om cirka 600 hektar. Fastigheterna ar adlas travarorna efter kundernas énskemal.  Husen séljs framst till privatpersoner runt

dubbelcertifierade enligt PEFC, certifikat Cirka 36 % gar till LindholmsGruppens egna  om i Sverige, men gar dven pa export till
5 9. ® husproduktion och resterande till externa Tyskland, Norge och Aland. I verksamheten
nr certifikat nr PEFC/05-22-11 och FSC®,
certifikat nr, FSC®C014930. producenter, byggvaruhandel och grossister. ingar dven exploateringsverksamhet avse-
PO En del gar pa export till exempelvis England, ende tomtmark, samt egen transportverk-
o 8 =3
Arlfg b ]?rygt 4'000 I Danmark, Tyskland och Nordafrika. Eksjo samhet som levererar bade hus och sagat
Arlig avverkning: i snitt 1 800 m’sk” Industri har klassats med hogsta kredit- virke. Produktionen sker i Eksjo och i Savso.
de senaste tio dren. vardighet (AAA). Eksjohus har klassats med hogsta kreditvar-
*m3sk - skogskubikmeter. Avser volymen av Omsittning 2021: 286 mkr (2020: 221 mkr) dighet (AAA) cavbrutet sedan 1996.
hela trdadstammen inklusive bark och topp, men o q
o s Start: 1961 Omsattning 2021: 764 mkr (2020: 708 mkr)
Ags ill: 100 % Start: 1941
Produktion 2021: Ags till: 100 %
Sagat virke: 57 351 m® (2020: 68 000 m?) Fardigstallda hus 2021: 460 st (2020: 428 st)
Levererat virke: 75 294 m° (2020: 87 598 m?)  Antal anstallda: 164 st (2020: 158 st)
Antal anstillda: 39 st (2020: 40 st) VD: Frida Scherdén

VD: Anders Lindholm
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Eksjohus Modulbygg AB

Industriell tillverkning av bostader med
hog fardigstallandegrad. Detta medfor
att exempelvis kok, badrum och malning
sker utan paverkan av vader och vind i
en kontrollerad milj6. Modulerna tillver-
kas med hog kvalitet men med bostads-
ratt eller hyresratt som slutkund.

Omsattning 2021: 111 mkr
(2020: 93 mkr)

Start: 2017
Ags till: 100 %

Fardigstallda hus 2021: 107 st (2020:
61 st)

Antal anstallda: 63 st (2020: 45 st)
VD: Oskar Lindholm

Eksjéhus Bostad AB

Bostadsutvecklare som képer, utvecklar
och saljer fastigheter fér bostadsandamal,
framst till bostadsrattsféreningar och
fastighetsdgare runt om i Sverige. Till-
verkningen sker i systerbolaget Eksjohus
Modulbygg AB. Exploaterar aven mark
for bostadsdndamal.

Omsattning 2021: 158 mkr (2020: 190 mkr)
Start: 2017

Agstill: 51 %

Overlamnade bostader 2021: 2 st BRF,

47 bostader (2020: 3 st BRF, 61 bostader) +
60 hyresratter

Antal anstallda: 7 st (2020: 4 st)

VD: Johan Karlsson

LindholmsGruppen

Soliditet * (%)

80

60

40

2020

(msek)

Omsattning

Resultat 104I 124I 109

Antal anstéllda,
ormrédknat
helarstjanster

241| 25()| 283

2019 2020 2021

* Bolagets soliditet dr ett matt pa stabilitet. Det anger hur
mycket av bolagets tillgangar som dr finansierat med egna
medel. Pd allabolag.se kan du ldsa mer om oss och andra foretag.
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Vart

hallbarhetsarbete

Redan fran start var det sjalvklart att Lindholms-
Gruppen skulle inkludera hela koncernen i sitt
strategiska hallbarhetsarbete. Dels for att kunna
ta ansvar i hela vardekedjan, dels for att kunna
ge intressenterna en fullstandig bild av verksam-
hetens paverkan och bidrag till hallbar utveckling.

Vasentlighetsanalys

[ arbetet med att ta fram var hallbarhetsstrategi och
inriktning for vart hallbarhetsarbete fram till ar 2030,
arbetade vi utifrdn en strukturerad process. Den be-
stod av omvarldsanalys, riskanalys, intressentdialoger
och en vasentlighetsanalys. Verksamhetens vasent-
liga hallbarhetsfragor prioriterades utifran dess
paverkan pa miljé och manniskor.

Under 2021 har vi gjort en genomlysning av var hall-
barhetsstrategi utifran en nygjord omvarldsanalys. Vi
konstaterar att utifran trender inom hallbarhet, nya
lagkrav, branschens utmaningar och maéjligheter samt
konsumenters syn pa framtida boende, sa ar vara
vasentliga hallbarhetsfragor fortsatt relevanta. Under
aret har vi tydliggjort méal och matetal for vara vasent-
liga hallbarhetsfragor. Ett sarskilt fokus har legat pa
vart mal att bli klimatneutrala till &r 2030. Som ett led
i detta arbete kommer vi gora en ny klimatberakning
under kommande ar.

Vara intressenter

Vara intressenter ar prioriterade utefter deras infly-
tande pa och intresse for LindholmsGruppens verk-
samhet. Vi har l6pande kontakt med vara intressenter
i olika forum och far pa sa sitt insyn i vilka fragor som
de anser viktiga.

Enligt intressenterna dr LindholmsGruppen
ett tryggt, stabilt och ekonomiskt ansvars-
tagande familjeféretag som skapar goda
affdrsrelationer.

Vid framtagningen av var hallbarhetsstrategi inter-
vijuades medarbetare, kunder och leverantérer om
deras syn pa hallbarhet och deras forvantningar pa
LindholmsGruppens hallbarhetsarbete. Under 2019
genomfordes workshops pa flera avdelningar dar vara
medarbetare fick diskutera vad hallbarhet betyder for
dem i det dagliga arbetet. De fick ocksa komma med
forslag pa hur foretaget skulle kunna utveckla hallbar-
hetsarbetet. Manga av idéerna togs med i handlings-
planen for hallbarhetsarbetet 2020. Under 2021 var
tanken att genomféra liknande intressentdialoger
med Eksjohus agenter, entreprenérer och samarbets-
partners. En insats, som pa grund av coronapandemin
och dess restriktioner, skjutits fram till kommande ar.
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Intressentdialoger

Nedan finns en sammanstillning av vara prioriterade intressenter och exempel pa befintliga intressent- €2
dialoger med dessa. Dialogerna genomférs regelbundet om inget annat anges. Var webbplats, sociala medier
samt digitalt och tryckt material 4r ocksa viktiga kommunikationskanaler.

Intressenter Dialogform Vasentliga fragor for intressenterna Var hantering av fragorna
Kunder - Personliga méten och kundnéjdhets- - Trygga huskop - Ansvar gentemot vara
métning (arligen) - Sunda materialval och god kvalitet kunder, sid 22
- Energieffektiva hus
Medarbetare - Medarbetarsamtal och lénesamtal (arligen) - Trivsel och goda arbetsférhallanden - Hallbar arbetsplats, sid 18
- Medarbetarundersékning (varannat ar) - God ekonomi
- Projekt- och avdelningsmoten - Kommunicera hallbarhetsarbetet till kunder
- Intranit och Lean-tavlor - Mojliggora fér kunden att géra miljésmarta val
- Personalinformation (tva ganger per ar)
Agare - Styrelseméten - Langsiktig lonsamhet Alla dessa delar ar inkluderade
- God arbetsmiljé ivar strategi och var
- N&jda kunder malsattning, sid 10
- Klimatpaverkan
Leverantérer - Avtalsgenomgang - Val av material - Effektiv resurshantering,
- Regelbundna méten - Resurseffektivitet (minska spill) sid 14
- Transporter - Transporter, sid 16
Agenter - Personliga méten Intressentdialoger for att ta reda pa vilka hallbarhetsfragor dessa intressent-
- Kvartalsmoten grupper tycker ar viktigast att LindholmsGruppen arbetar med kommer att
- Utbildningar & konferenser genomforas under kommande ar
Entreprenérer - Personliga moten
- Entreprendrstraffar
- Nyhetsbrev

Férutom ovanstdende intressenter har vi ocksa regelbundna méten med olika samarbetspartners sa som banker, férsdkringsbolag, bransch- och
intresseorganisationer, myndigheter och utbildningsaktérer. Eksjé Industri har uppféljiningsméten ett par ganger per ar med sina féretagskunder.
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Risker och riskhantering

De risker som vi anser ar mest vasentliga utifrdn sannolikhet att de

intraffar och de konsekvenser som de skulle kunna fa.

Risk

Riskhantering

- Klimatférandringarna paverkar tillgangen pa
tré och priset pa skogsravara.

- Negativ miljo- och klimatpaverkan fran
verksamheten.

- Skogsbruksplaner pa egna fastigheter, naturvardes-
bedémning pa samtliga avverkningar, kontroll fére
avverkningsstart mot Skogsstyrelsen register.

- Inkop av sagade travaror ska alltid vara minst FSC®
Controlled Wood.

- Milj6- och kvalitetspolicy, klimatberakning, tillstands-
pliktig verksamhet med arlig rapportering.

Sociala férhallanden - Samhallsekonomisk och politisk risk.

- Negativ publicitet i sociala medier.

- Omvarldsbevakning, genom till exempel media,
nyhetsbrev, branschdagar etc.

- Bemoéta negativa kommentarer pa ett adekvat sétt samt
publicera positiv information, referenscase etc.

Personal - Brister i arbetsmiljé hos leverantérer och

samarbetspartners.

- Stressrelaterad ohalsa eller arbetsplatsolyckor inom
egen verksamhet

- Uppfoérandekod, avtal, utbildning.

- Arbetsmiljopolicy, personalhandbok, systematiskt
arbetsmiljdarbete, skyddskommitéméten, skyddsronder,
ergonomioversyn, utbildningar, halsokontroll, arlig
medarbetarundersékning och medarbetarsamtal.

Mainskliga rattigheter - Diskriminering.

- Krankningar av manskliga rattigheter i leverantérsled.

- Policy for krankande sarbehandling.

- Arbetar nistan uteslutande med svenska
leverantorer, uppférandekod, avtal.

Korruption - Brister vad galler etik, ersattningar och kick-backs hos

leverantérer och samarbetspartners.
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Forutom vara egna risker star var bransch for en rad utmaningar, som till exempel:

- Inbromsning pa bostadsmarknaden i storstiderna
- Fortsatt bostadsbrist i manga kommuner

- Brist pa byggbar mark

- Finansiering for unga familjer

- Langsiktig och sund bostadspolitik saknas

- Boverkets regelverk tolkas olika av olika kommuner
- Kostnadsokningar pa grund av nya regelverk

- Lagprisprodukter fran utlandet (nya konkurrenter)

Styrning och uppfoéljning

LindholmsGruppens hallbarhetsarbete utgar fran
foretagets hallbarhetsstrategi samt arliga handlings-
planer. Som komplement finns ett antal styrdokument
i form av policyer, riktlinjer och planer, som revideras
arligen. Styrelsen ansvarar for att uppratta och ge ut
hallbarhetsrapporten och har beslutat om hallbarhets-
strategin. Ytterst ansvarig for hallbarhetsfragorna

ar VD. Ansvar for aktiviteter och maluppfyllelse ar

delegerat till respektive avdelningschef. Hallbarhets-
radet bestar av chefer fran olika delar av Lindholms-
Gruppen dar ekonomichefen dr sammankallande.
Rédet tar fram arliga handlingsplaner, driver pa det
operativa hallbarhetsarbetet och féljer upp sa att arbe-
tet gar enligt plan samt fangar upp forbattringsforslag
fran medarbetarna.

Exempel pa policy- och styrdokument:

- Milj6- och kvalitetspolicy

- Klimatberdkning

- Skogsbruksplan (ny 2021)

- Arbetsmiljépolicy

- Personalhandbok

- Policy gallande krankande sdrbehandling
- Jamstalldhetspolicy (ny 2021)

- Uppférandekod

- Attestpolicy

Eksjo Industri ar tillstAndspliktig verksamhet, klass B,
vilket vilket kraver omfattande rutiner, 16pande egen-
kontroller och arliga riskanalyser. Varje ar lamnas
ocksa en miljorapport till tillsynsmyndigheten.

- Eksjo Industri AB ar certifierade enligt
PEFC (Licence number PEFC/05-32-275) och
FSC® (License Code FSC-C125137).

- Eksjo Modulbygg ar certifierade enligt Svanen.

FSC® = Forest Stewardship Council, PEFC = Pan European Forest Certification
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Var malsittning

LindholmGruppens hallbarhetsarbete utgar fran var vision, langsiktiga mal, hallbarhetsstrategi och arliga
handlingsplaner. Under 2021 har vi uppdaterat mal och nyckeltal fér vara vasentliga hallbarhetsfragor.

Vision

LindholmsGruppen ska, fran skog till hus, utveckla bostider som bidrar till

ett hallbart liv for nuvarande och kommande generationer.

Mal 2030
11 Sl
E
Var tillverkning och vara inkép Vi har en arbetsplats praglad av Vara bostader ger forutsattningar
ar klimatneutrala. jamlikhet och hallbar tillvaxt. for kunden att leva ett hallbart liv.
Mal 2025 Mal for 2025 satts efter att ny Andel kvinnor bland anstéllda: 50 % av Eksjohus BRF:er/
klimatberdkning utforts, dar 30 % for att uppna en jamstalld lagenheter dr Svanenmarkta.
Scope 3 ingar. organisation.
Vasentliga - Effektiv resurshantering. - Hallbar arbetsplats - Ansvar gentemot vara kunder.
hallbarhetsfragor (halsa, sdkerhet och jamlikhet). L
- Transporter. - Langsiktigt virdeskapande
samarbete.
Andra - Kompetensforsorjning. - Antikorruption.
identifierade Ek iskt ltat Miinskliea rittichet
hallbarhetsfragor - Ekonomiskt resultat. - Manskliga rattigheter.
- Lokalt samhallsengagemang.
Mal 2021 @ Egenproducerad solel: @ Medarbetarindex pa minst @ Slutbesiktningar 0-0 fel.
eou st 220 MWh/ar. 65 for alla bolag. Eksjohus 62 %
ppna Eksjchus Bostad 85 %.

© Delvis uppnatt

@ Genomsnittlig branslefor-
brukning: 40,0 1/100 km.

@ [nga arbetsplatsolyckor.

© Okat antal inrapporterade

@ Uppna 78 % kundnéjdhet

i 5 for Eksjohus.
® Ejuppntt tillbud. or BRsjohus
@ Minska andelen reklamationer.
@ [nformera alla samarbets-
partners om vart hallbarhets-
arbete och uppférandekod
samt bifoga uppférandekoden
till samtliga avtal.
Framsteg under Investering i nytt effektivt sag- Ny jamstalldhetspolicy antagen. Arbete med anstkan kring
2021 verk, elektrifierade truckar, energi- Svanenmarkt projekt ar i slutfasen
effektivare lastbilar, m.m och skickas in i bérjan av 2022
Viktigt arbete for Fa battre kunskap om vara Implentera var jamstalldhets- Tydliggora vart hallbarhetser-
fortsatt framgang indirekta utslapp (scope 3) genom policy i hela verksamheten, bjudande fér vara kunder.
uppdaterad klimatberakning. R . . .
Sékerstalla att vara leverantorer
Stalla krav pa vara leverantérer lever upp till var uppférandekod.
avseende klimat.
Las mer pa sidan 12-17 18-21 22-25

Fokus for var hallbarhetsrapport ligger pa de vasentliga hallbarhetsfragorna.
Vi har &ndé& valt att kortfattat kommentera hur vi arbetar med de évriga
hallbarhetsfragorna som identifierats.
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Vara kiarnvarden

LindholmsGruppens karnvarden beskriver vad vi star for, hur vi arbetar, vad vi kan astadkomma
och hur vi vill bli uppfattade. Karnvardena vagleder oss aven i den dagliga verksamheten.

Trygghet

Vara medarbetare ska vara trygga pa sin arbets-
plats, vara kunder ska kdnna sig trygga med sin
leverans fran oss och vara leverantérer och sam-
arbetspartners ska kdnna sig trygga med oss som
affarspartner. For att na dit arbetar vi kontinuer-
ligt med jamlikhet, inkludering, varderingar och
mot all form av krankande sarbehandling.

Vdra kdrnvdrden vdgleder oss
1 den dagliga verksamheten

Kunskap

Vi vardesatter vara medarbetares, leveran-
torers och samarbetspartners kunskap och
erfarenheter. Vi arbetar standigt med att
utveckla vara produkter for att sdkerstalla
att de haller en hog kvalitet. For att 6ka var
gemensamma kunskap prioriterar vi saval
god omvarldsbevakning som kontinuerlig
kompetensutveckling.

Langsiktighet

Vi har en stabil ekonomi och arbetar med lang-
siktighet i framsta rummet. Vi &r mana om vara
relationer, att de ska fungera 6ver tid och vara
vardeskapande for alla parter. Vi stravar efter att
erbjuda ett medarbetarskap dar man kanner att
man har en plats och att man utvecklas. For oss
handlar langsiktighet ocksa om att vara produk-
ter och de bostader vi bygger ska vara hallbara
och st sig over lang tid.

Kostnadsmedvetenhet

Var filosofi r att anvanda oss av beprévade och
vedertagna metoder for att pa sa satt sdkerstalla
att vi inte tar ndgra onddiga risker. Vi gor kost-
nadsmedvetna investeringar for att skapa
kostnadseffektiva produkter. Genom att tinka
efter fore sdkerstaller vi en arbetsmiljo, leveran-
torskedja och slutprodukt dar vi skapar forut-
sattningar for langsiktig hallbarhet.

Vart hallbarhetsarbete | 11



milio

och klimat

Var tillverkning och vara inkép dr klimatneutrala

Bygg- och fastighetsbranschen star for en stor andel av de klimatpaverkande utsldppen i Sverige.
LindholmsGruppens ambition ar att ta ansvar for klimatpaverkan inom vara olika verksambheter,
fran skog till fardig bostad. Vi har valt att framfor allt fokusera pa tva omraden; att anvanda vara
resurser sa effektivt som maijligt, bade vad giller material och energi, samt att minska paverkan fran
vara transporter. Vi stravar ocksa efter att minimera spill i var verksamhet. Var produktion ar energi-
effektiv och vi anvander férnyelsebar energi. Vi har installerat solpaneler for att kunna producera
egen fornyelsebar energi och vill gdrna bidra till 6kad solelsproduktion dels genom egna ytterligare
anldggningar och dels genom att upplata resterande takytor at externa intressenter. Vi varnar den

biologiska mangfalden och bidrar till lagring av koldioxid genom vart hallbara skogsbruk.

Vart klimatarbete

Under 2020 genomférde foretaget SouthPole en
berdkning av var verksamhets klimatpaverkan.
Klimatberdkningen bygger p4 GHG-protokollet*
som delar upp utslappen i olika scope.

Scope 1 bestar av direkta utslapp fran kallor som
ags och kontrolleras av verksamheten.

Scope 3 bestar av 6vriga indirekta utslapp som ar ett
resultat av foretagets aktiviteter, fran kallor som ags
eller kontrolleras av en annan verksamhet.

Sedan tidigare ar klimatberdkning utférd gallande
scope 1 och 2, d.v.s. var klimatpaverkan fran egna
transporter, inkop av el och fjarrvarme. Under 2022
kommer en analys av scope 3 att utféras, d.v.s. mate-
rial som tillférs var produktion. Darefter har vi en
klar bild 6ver koncernens klimatpaverkan och kan
ytterligare kalibrera véra insatser mot vart mal - vara
inkdp och var tillverkning Klimatneutrala 2030.

* GHG-protokollet - The Greenhouse Gas Protocol, ett internationellt samverk
fér berdkning och rapportering av féretags vixthusgasutslapp.
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Andel
51,70 %

Scope  Utsldappskalla tCO.e

Scope1  Stationar férbranning (biopanna)’, 10236

mobilférbranning (diesel/bensin
fran foretagsbilar) samt lackage av
koldmedia

Scope 2 Elektricitet och fjarrvarme

Totalt Scope 1 + 2

*Koldioxidutsldpp vid férbrdnning av biomassa ingdr inte i det totala kli
matavtrycket. Utsldppsfaktorn under scope 1 fér dessa dr noll, da brinslet
under tillvixtfasen (t.ex. ett triad) absorberar samma méngd koldioxid som
sldpps ut vid forbr g. Enligt GHG-protokollet redovisas dessa som
“utanfér scope” och uppgick till 4 918,5 tCO e fér LindholmsGruppen.

Klimatberdkningen visar att vara framsta utslapps-
kéllor ar fjarrvarme (48 %) samt diesel (39 %), som
anvands i foretagets lastbilar, truckar och person-
bilar. Den tredje storsta utslappskallan ar traflis (11 %)
som anvands for uppvarmning. Vi har sedan mat-
ningen gjordes stangt ner var biobranslepanna till
forman for fjarrvarme. Da all inkopt el &r fornybar
genererar den inte nagra utslapp i scope 2.

Vart totala utslapp fran scope 1 och scope 2 uppgick
till knappt 2 000 ton CO,e. [ klimatrapporten fran
SouthPole konstateras att den skog som vi dger (ca
600 hektar) absorberar mellan 2 000 och 3 200 ton
koldioxid per &r. Dessutom producerar och siljer vi
cirka 220 MWh fran var solcellsanldggning per ar.
Motsvarande mangd fran elnatet skulle producera
51 ton CO,e, vilket gér att vi ar nettopositiva.

Mer detaljerad information om var klimatberdkning finns
i LindholmsGruppens Hallbarhetsrapport 2020.



2030

Klimatneutrala

" 2022

Klimatberakning
Scope1,2o0ch 3

aY Vi arbetar for att minska vara utslapp sa langt som mojligt

_ genom att till exempel effektivisera energianviandningen och

\ byta ut diesel mot fossilfria alternativ. Samtidigt vill vi sdker-

5‘ stalla att var skog fortsatter att binda koldioxid samt undersoka
Producerad solel (MWHh) moéjligheten att producera annu mer fossilfri solenergi.
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Effektiv
resurshantering

Var ambition dr att anvanda vara re-

surser sa effektivt som moijligt, bade

vad det giller material och energi,

vilket har en positiv paverkan pa vart
klimatavtryck. Eftersom LindholmsGruppen har kon-
troll &ver hela produktionskedjan, fran skog till fardig
bostad, kan vi optimera resursutnyttjandet genom att
till exempel anpassa virkesldngderna redan i skogen. [
de fall dar restprodukter fortfarande uppstar forsoker
vi hitta andra anvandningsomraden. Emballage och
skrot atervinns och isolerkap returneras till leveranto-
ren for atervinning. Biprodukter som uppkommer vid
sdgning av virke inom Eksjo Industri eller trakap fran
produktionen bearbetas till flis som levereras till Eksjo
Energi m.fl. Flisen anvands till produktion av fjarr-
varme, el, pappers-/kartongmassa.

Sunt material

Vianvander i forsta hand trd som material i husbygg-
nationen. Tra ar ett bestandigt, ekonomiskt och sunt
material som ger lite spill och som kan atervinnas

pa ett resurseffektivt satt. For en optimerad material-
anvandning ser LindholmsGruppen 6ver méjligheterna
att mata och rapportera spill i produktionen.

Eksjo Industri har under 2021 paborjat stora
investeringar i sagverket i Eksjo, som omfattar
stangning av befintligt justerverk och rasortering
till ett sammanbyggt kombiverk, samt en flytt
av den gamla hyveln. Hela processen kommer
att ta cirka tva ar att genomféra. Sammantaget
innePér forandringarna att Eksjo Industri nastan
dubblerar hyvlingskapaciteten. Investeringen

nebar att koncernen sakrar den egna ravaru-
’ ;adhngen for framtiden.
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Modern energi

For att minska elanviandningen byts omoderna el-
motorer successivt ut mot mer energieffektiva alter-
nativ. Lampor och lysror byts ut mot LED. I &r ser vi
dessutom en lagre elférbrukning i Eksjo Industri,
och darmed koncernen. Orsaken &r att sdgverket statt
stilla under sex veckor pa grund av ombyggnad.

Solcellsanlaggningen pa 1 500 kvadratmeter som
installerades 2018 pé taket till var anldggning pa
Eksjo Modullbygg producerar egen fornybar el. Malet
ar att solcellsanldggningen ska generera 220 MWh
och tacka ca 40 % av fabrikens &rsbehov. Under 2021
producerades 210 MWh, vilket motsvarade 51 ton CO,
(2020: 208 MWh, 51 ton CO,). 41 % av fabrikens elbe-
hov tacktes av den egenproducerade solenergin under
2021. Sedan 2018 ar all el vi képer in 100 % férnybar.

Utredning kring vilka tak som lampar sig for solceller ar
utford. Upphandling av dessa slutfors under mars/april
2022. 1 forsta steget planeras solceller pa tak hos Eksjo-
hus i Eksj6 och Eksj6 Industri. Vi kommer aven att
utreda utbyggnad av befintlig anldggning pa Eksjohus
Modulbygg, samt en anlaggning pa Eksjohus i Savsjo.

U

Flis som levereras till pappers- eller kartongmassaindustrin.



Energiforbrukning inom organisationen
Forbrukning (MWh

Eksjohus AB
Eksjohus Industri AB

Savsjo Trahus AB

Eksjohus Modulbygg AB

Eksjohus Bostad AB*

LindholmsGruppen, totalt

2020
2019

rapporterar inte nagon el eller vé

“?Tréift')rbrukning _ Intern materialférbruk

2021

FEEEEIE
ILFERTE

sv = sagat virke fub= "fast under bark”, anvidnds fér timmer, dvs stocken utan bark. Frén hésten -2021 dr allt x}irke som ffjrbl

E
e
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Certifierad ravara - (m*fub och andel %)

2021 2020

PEFC 23828 (20,5 %)

FSC® 85 (0,1 %)

Dubbel certifiering 26 219 (22,6 %)

Certifierad ravara totalt 50 132 (43,2 %)

Andelen certifierat inképt timmer varierar éver dren beroende pa vilka timmerleverantérer vi képer fran. Vi har idag hégre an tifierade inleveranser -
av ravara dn vad vdra kunder efterfragar i slutprodukten. Att kpa en hogre andel certifierat timmer kan ocksd paverka tr _avs?&ndét'nw o

All ravara Eksjé Industri AB képer in ska vara FSC® certifierad (FSC®-C125137) eller FSC® Controlled Wood. Ravara som inte dr certifierad dr kontrollera

och ska uppfylla FSC® krav fér FSC® Controlled Wood och kan endast képas in fran andra FSC® certifierade féretag. Genom detta férfarande garanteras

sparbarhet tillbaka i hela produktionskedjan. Lds gdrna mer pa https://se.fsc.org/se-se/certifiering/controlled-wood om vilka krav standarden stdller.
——— ¥ [ = T s T T i
g - e T--- - o __"ﬂr""._- e R
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Transporter

En stor del av byggbranschens miljopaverkan
kan kopplas till logistik och transporter. Darfér
ar det ett prioriterat omrade hos oss. Transporter
omfattar bade egna transporter, tjanstebilar och
inkopta externa transporter.
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'EKSJOHUS

A

i

Samlastning av husets komponeneter for att minimera risk foér skador under transport.
e o, S IR

Utslapp fran transporter Utslipp fran transporter 2021 2020 2019
LindholmsGruppen far arliga rapporter genom Antal fordon 8 8 8
systemet Scania Fleet Management. Genom CER SRR eGSR
utbytesprogrammet fOf lastbilar ser Vi att Total bransleférbrukning 234 629 244 342 250 353
drivmedelsférbrukning och utslapp minskar e e S8 Ro0 @z
succes Sin X Totala koldioxidutslapp ** 636,1 664,9 681,3
Forandring koldioxidutslapp -28,8 -16,4 -30,2
Férandring koldioxidutslapp (%) -4,3% -2,4% -1,47%
Genomsnittligt utslapp/ husleverans *** 1,61 1,77 1,76
Levererade hus (st) 396 375 387

* Euro 6-lastbilar som tankar med Bio + bransle med 25 % andel férnybar diesel.

** Avser alla transporter, saval husleveranser som returtransporter av material
till fabrik m.m.

*** Beraknas som ett snitt av hur manga bilar/slap som kravs per hus. Detta varierar
mellan 1,5 och 4,0. Vart genomsnitt 2021 ar 2,6 bilar/slap per husleverans.
(2020: 2,5 och 2019: 2,4).
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Vi vill att var personal t
slutresultat och'langsikt
som praglas av jémlikhef och hallbar tillvaxt. Vi arbetar for att uppna goda arbetsférhalla
med fokus pa halsa, vdlmaende, sikerhet samt jamstailldhet och mangfald. L

Hallbar tillvaxt

Vi har ett ansvar, saval gentemot oss sjalva som gent-
emot intressenter och partners, for att vi star starka
och stabila ekonomiskt. Ett gott ekonomiskt resultat
mojliggdr en battre langsiktighet, men ocksa att vi kan
gbra satsningar pa personal, investeringar, produktut-
veckling, alternativa energikallor och logistikmajlighe-
ter som tar oss mot vara hallbarhetsmal.

Attraktiv arbetsgivare

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar viktigt for att
kunna behalla och utveckla var personal samt attra-
hera nya medarbetare. Vara medarbetare ska trivas
och inte komma till skada vare sig fysiskt eller psy-
kiskt pad grund av arbetet. Det dr ocksa viktigt for oss
att vara en arbetsplats praglad av mangfald dar vara
medarbetare ska vara 6ppna for att jobba tillsammans
med olika nationaliteter.

Vid arliga medarbetarsamtal och medarbetarunder-
sokningar vartannat ar, sdkerstaller vi att var
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och mar bra pa jobbet. Vara medarbetare spelar en avigore
lénsamhet. LindholmsGruppens malsattning ar att vara ena

personal trivs och upplever LindholmsGruppen som
en attraktiv arbetsgivare. For de omraden dér det finns
forbattringspotential tar vi fram handlingsplaner.
Malsattningen ar att alla vara bolag ska ha ett MMI
(Motiverad Medarbetar Index) pa minst 65. Trots
pandemin uppnadde LindholmsGruppen goda resultat
i undersdkningen 2020 - MMI 70 for koncernen som
helhet. Under 2021 har vi arbetat med forbattrings-
omraden som framkommit i undersékningen, sdsom
fortsatt kompetensutveckling och coaching av ledare
och medarbetare.

MMI * Mal 2020 2018
Eksjchus AB 65 72 68
Eksj6 Industri AB 65 54 53
Eksjohus Modulbygg AB 65 74 78
Eksjohus Bostad AB 65 iu. iu.
LindholmsGruppen AB 65 70 iu.
LindholmsGruppen (totalt) 70

* Motiverad Medarbetar Index, genomférs vartannat dr. i.u. = ingen uppgift.




Systematiskt arbete fér hilsa och valbefinnande

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i sam-
verkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skydds-
ombud. Arbetet utgar fran var arbetsmiljopolicy och
personalhandbok samt ett antal andra policyer. Detal-
jerade arbetsmiljoinstruktioner upprattas for maski-
ner och arbetsmoment dar sarskild risk foreligger.

Alla anstallda har ett arbetsmiljdansvar att félja
skyddsforeskrifterna. Vi uppmanar till att rapportera
bade tillbud och olyckor, sa att vi standigt kan goéra
vara arbetsplatser sdkrare for vdra medarbetare.
Skyddskommittémaoten, skyddsronder samt ergonomi-
oversyn genomfors regelbundet. Arligen gors aven en
brandéversyn. Nyanstéllda pa Eksjo Industri far dess-
utom gé igenom ett antal sikerhetsfilmer.

Under 2021 har vi haft utbildningar i kommunikation,
utvecklingssamtal, lift- och fallskydd, kris- och risk-
hantering, VD-utbildning och ledarutbildning.

Utover det har vi ocksd genomfort flera utbildningar

i hjart- och lungraddning samt forsta hjalpen.

Alla nyanstallda genomgar en hélsokontroll. D& gors
en halsoprofilbedémning och en personlig plan tas
fram, som fo6ljs upp med nagra ars mellanrum. Syftet
ar att fradmja halsa och valmaende och férebygga
stress och arbetsskador. Andra halsoframjande

Lang franvaro (>14 dagar) 2,46 % 2,75% 2,67 %
Kort franvaro (1-14 dagar) 2,70% 2,77 % 2,03%
Tillbud/Olyckor 2021 2020 2019

Tillbud Olyckor Tillbud Olyckor Tillbud Olyckor

Eksjohus AB 13 12 13 8 16 12
Eksjo Industri AB 11 13 5 5 5 3
Eksjohus Modulbygg AB 1 7 1 8 1 4
Eksjohus Bostad AB 0 0 0 0 0 0
LindholmsGruppen 35 2 19 16 2 19

(totalt)

insatser ar friskvardsbidrag samt erbjudande till
medarbetare att kdpa personalcykel. I slutet av 2021
arrangerade vi ett hdlsobingo under en manad for att
uppmuntra till ett individuellt halsotank.

Vi har lag sjukfranvaro, dven om korttidsfranvaron
Okat nagot under 2020 och 2021 till f6ljd av corona-
pandemin.
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Jamstalldhet

Under 2021 har vi tagit fram en jamstalldhetspolicy
for koncernen. Syftet ar att tydliggora att vi vill ha en
arbetsplats dar bidde man och kvinnor arbetar, trivs
och utvecklas och att kvinnors och mans villkor,
rattigheter och utvecklingsmojligheter ska vara lika
inom hela féretaget. Arbetsgrupper som inte har natt
en 70/30-férdelning ska arbeta aktivt for att nd en
jdmnare kénsfordelning.

Anstillda inom LindholmsGruppen

LindholmsGruppen hade 283 anstallda per den 31
december 2021 (2020: 256) varav 18 % kvinnor och 82
% man (2020: 18 % kvinnor och 82 % méan). Merparten
(58 %) var anstallda i Eksjohus AB (2020: 62 %).

Fran och med 2019 ar ett antal personer anstéllda i
moderbolaget LindholmsGruppen AB. 2021 var det

10 personer, varav 5 kvinnor och 5 man (2020: 9 st).
Under aret har 278 personer varit tillsvidareanstallda
och 18 personer har haft vikariat eller visstidsanstall-

Fordelat pa alder
Under 30 ar
30-50 ar

Over 50 ar

I dessa uppgifter ingar inte omflytt inom
koncernen, endast nyanstdllda.
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ningar. Merparten arbetar heltid. Endast 11 personer
(4 %) arbetar deltid. Vasentliga sdsongsvariationer
forekommer inte. Inhyrd personal anses inte utgora
betydande andel. Trots coronapandemin har vi under
2020 anstallt 34 nya medarbetare till Lindholms-
Gruppen, varav merparten till Eksjohus Modulbygg
(20 personer) och Eksjohus (11 personer). Av de
nyanstallda var 9 kvinnor (26 %), vilket &r en storre
andel av de nyanstéllda jamfort med de senaste

tva aren.

Personalomsittning (%) 2021 2020 2019
Eksjéhus AB 6,25 3,35 8,64
Eksj6 Industri AB 5,26 15 15
Eksjohus Modulbygg AB 10,91 15,79 416
Eksjohus Bostad AB 0 0 0
LindholmsGruppen AB 9,09 0 11,76
LindholmsGruppen (totalt) 7,09 5,63 9,09

Baserat pa antal anstdllda per bolag. i.u. = ingen uppgift.

Kvinnor




Vivill haen
arbetsplats dar
bade min och
kvinnor ska ha
samma rattigheter
och utvecklings-
mojligheter
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Ansvar for
vara kunder

Vara bostdder ger férutsdttningar
for kunden att leva ett hallbart liv

LindholmsGruppen ar en aktiv bostadsproducent med ett brett och attraktivt produktsortiment
som omfattar bade villor och flerfamiljshus. Som trygg husleverantor har vi ett ansvar gentemot
vara kunder. Vart mal ar att med en personlig kontakt guida varje kopare genom hela husresan.
Var byggprocess vilar pa erfarenhet och tradition. Bostadskopet ar ett av de stérsta besluten i manga
manniskors liv och darfor ar det viktigt att kdnna sig trygg och nojd genom hela processen.

Svanenmarkta bostiader

Vara bostdder ska ge forutsattningar for kunden att
leva ett hallbart liv. Darfér ar vi noga med val av
material och energilésningar. Att bygga i tra ger ocksa
en 1ag klimatpaverkan. Vi har under aret arbetat med
underlag for att anséka om Svanen-certifiering for
det forsta certifierade grupphusprojektet. Ansckan
skickas in i borjan av 2022. Det innebar att képaren
kan kanna sig trygg med att byggmaterial och andra
produkter har kontrollerats och att bostaden lever
upp till tuffa krav pa lag energianvandning.

Svanen stéller krav pa energianvandning, kemiska
produkter, byggprodukter/-varor och en rad inne-
miljofaktorer som ar relevanta for manniskors halsa
och foér miljon. Dessutom staller Svanen krav pa kvali-
tetsstyrning i byggprocessen och pa éverlamnandet av
byggnaden till de boende och férvaltning/drift.

Svanenmdrkta byggnader:

e

4

- ar varderade med livscykelperspektiv
- har lag energianvandning

- uppfyller héga miljo- och halsokrav pa bygg-
produkter, material och kemiska produkter

- sakrar en god innemiljo och laga emissioner

- har en kvalitetssikrad byggprocess

Svanenmdrkningen gdller endast fér Eksjohus Modulbygg.
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Energieffektiva hus

Genom att strava efter energieffektiva hus kan vi
minska miljopaverkan for vara bostader. En bostad
fran Eksjohus eller Eksjohus Bostad klarar med till-
fredstdllande marginal alla krav vad galler energi-
effektiv isolering och varme och vi arbetar kontinuer-
ligt for att vara hus ska bli &annu mer energieffektiva.

Alla vara hus provtrycks innan éverldamnande till
kund for att kontrollera att husets klimatskal ar tatt
och inom de krav som stalls.

Kundnéjdhet

Varije ar genomfor Eksjohus en NKI (N6jd Kund Index)
matning. For tredje aret i rad ar Eksjohus pa prispallen
i matningen "Arets néjdaste kunder”. 2019 kom vi
tvaa, 2020 blev det en forstaplats och 2021 landade
vi pa topp 2.

Kundnoéjdheten NKI ligger kvar pa en hog niva, trots
langa leveranstider. 2019: 75, 2020: 77 och 2021:

76 (med vilket vi kom pa andra plats i Sverige).
Svarsfrekvensen var hog relaterat till kundunder-
sokningar (63 %).

Eksjohus upplevs som palitliga och svaren i under-
sokningen visar att kunden tycker att Eksjohus haller
vad de lovar.



Besiktningsstatistik

Vi stravar alltid efter hog kvalitet och sa méanga
nollfelshus som mojligt. Nar ett Eksjohus ar
fardigbyggt gors en slutbesiktning dar koparen
far ett kvitto pa att det hen bestallt &ven har
blivit levererat. En oberoende besiktningsman
genomfor en fullstidndig kontroll av husleveran-
sen och entreprenaden. Liknande kontroll gors
for Eksjohus Bostad.

Definitionen av O-fel har &ndrats mellan 2020
och 2021. Tidigare var en O-felbesiktning allt
som hade 0-3 fel. Frdn och med 2021 &r en
O-felsbesiktning bara de som inte har nagra fel.
Malet for Eksjohus var 62 % och landade pa
49 %. Malet for Eksjdohus Bostad och Eksjohus
Modulbygg var 85 %, men nadde aterigen upp
till 100 % O-felsbesiktningar.

N6jd kund index

NKI mats endast for Eksjohus AB.

Slutbesiktning med 0-0 Fel (%)

2021

49

Eksjohus AB
Eksjohus Modulbygg AB 100

Eksjohus Bostad AB 100

Nollfelsprotokoll mdts inte fér Eksjé Industri AB. Under 2021
har vi bérjat tilldmpa det nya mdtesdttet beskrivet ovan.

Reklamationskostnad/omsattning (%)
2021

Eksjohus AB

Eksjohus Modulbygg AB

Eksjohus Bostad AB
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&~ Langsiktigt
vardeskapande
samarbeten

Langsiktiga samarbeten maijliggoér en l1onsam och hallbar affar. Vi &r mana om att vara affarsrelationer
ska fungera 6ver tid och vara vardeskapande for alla parter. Vi férséker arbeta med leverantorer
inaromradet for att vidhalla en bra kontakt men ocksa for att kunna minimera transporterna.
Genom langsiktiga samarbeten minskar vi ocksa risken for reklamationer. Husbygget ar ofta en
privatpersons storsta investering och en process som stracker sig 6ver flera ar. Darfér ar det sarskilt
viktigt med agenter som forstar vikten av att skapa goda och fértroendegivande relationer med
vara kunder. Agenterna dr manga ganger de representanter fran féretaget som kunderna har mest
kontakt med och som de ocksa ser som sitt stora stod i husbygget. Darfor arbetar vi alltid med
agenter som vi har stort fértroende for.

Leverantorer

Var malsattning ar langsiktigt vardeskapande samar-
beten och att vara inkop ska vara klimatneutrala ar Leverantorer inom
2030. Darfoér borjade vi under 2019 kartlagga vara LindholmsGruppen
leverantorer. Analysen av leverantorer och material
har férsenats p.g.a. pandemin. Arbetet aterupptas 2022.

Antal leverantérer
2021
Eksjohus AB 515
Eksjo Industri AB 296

Eksjohus Modulbygg AB 210

Eksjohus Bostad AB 91
LindholmsGruppen (totalt)

Uppférandekod tydliggor vara férvantningar

Aven om vi anser att risken fér brott mot manskliga rattigheter
och korruption ar relativt liten tog vi under 2020 fram en upp-
forandekod for LindholmsGruppen for att hantera eventuella
risker i relation till leverantdrer och samarbetspartners. Den
bygger pa FN:s Global Compact, FN:s deklaration om manskliga
rattigheter samt pa ILO:s kdrnkonventioner om rattigheter i
arbetslivet. Syftet med uppférandekoden ar att tydliggora vara
varderingar och vad vi forvantar oss av leverantorer, medar-
betare och samarbetspartners. Om en afférspartner bryter mot
uppférandekoden allvarligt eller upprepade ganger kan sam-
arbetet komma att avbrytas. Pa grund av coronapandemin har
implementeringen av uppférandekoden inte gatt i den takt vi
onskat men ar nagot som vi planerar for under 2022.
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Ansvar for samhallet dar vi verkar

For att vi ska kunna sta starka dven pa sikt behover vi se till att det ndromrade dar vi verkar har en
positiv utveckling. Darfor stottar vi lokala arrangemang, utbildningar och kulturinsatser. Idrott och
halsa ar viktigt inom LindholmsGruppen och vi har under manga ar byggt vart varumaérke Eksjéhus
genom att exponeras i idrottssammanhang. Vi stéttar en rad idrottsféreningar lokalt i Eksjo, men ocksa
svensk vintersport. Nedan visar vi nagra exempel pa samarbeten fran 2021.

Barncancerfonden och
Team Rynkeby

Som en del i vart samhéllsengagemang har vi
aven under 2021 stéttat Barncancerfonden pa
olika satt, bland annat genom Team Rynkeby.
Tidigare ar har nagra ur personalen deltagit
i cykellopp som Team Rynkeby arrangerat,
vilket tyvarr inte varit mojligt under aret.

Team Eksjohus

Idrottstraditionen ar stark inom LindholmsGruppen. En viktig del av

var verksamhet ar att stotta foreningar, arrangemang och personer som
inspirerar till aktivitet och rérelse. Som ett led i detta ar vi sedan varen
2021 teamagare for skidlaget Team Eksjohus. Med trefaldiga Vasalopps-
vinnaren och Eksjobon Oskar Svard som teamchef satsar Team Eksjohus
pa att bli ett av varldens basta langloppslag. Med satsningen fortsatter vi
att stétta vara folkkara vintersporter och bidrar till att fler blir inspirerade
till att hitta mal och utmaningar, &ven hos oss pa LindholmsGruppen.
Darfoér har vi bjudit in alla medarbetare till en hdlsoutmaning som
stracker sig 6ver vintern och langsloppssasongen 2021/2022.

Tracentrum

LindholmsGruppen har sedan flera ar ett ndra samarbete med Tra-
centrum och utbildningen Industriellt byggande. Utbildningen varvar
SFI-studier (Svenska for invandrare) med praktiskt arbete i vara fabriker.
Arligen tar vi in praktikanter. Eksjohus och Eksjshus Modulbygg har
anstallt ett antal personer efter praktiktiden. Att stotta den har typen av
utbildning ar positivt for var kompetensforsorjning och starker ocksa de
individer som deltar.

MIN FORSTA

HY-MATCH

Utbildningen var med och bidrog till att LindholmsGruppen fick pris for
arets foretagare i Jonkodpings lan i september. I motiveringen lyftes bland
annat LindholmsGruppens och Eksjohus féormaga att ligga i framkant
tillsammans med det stora samhéllsengagemanget.

Wi

Min forsta HV-match

Trots att det inte varit mojligt med publik under
ishockeymatcherna under 2021 har vi fortsatt
att bidra till initiativet Min férsta HV-match.
Vanligtvis far éver 5 000 barn och ungdomar,
som av ekonomiska, sociala eller kulturella skal
inte har mojlighet, en chans att f& uppleva sin
forsta HV-match live i Kinnarps Arena. Var
forhoppning ar att verksamheten ska kunna
komma igdng sa snart som moijligt igen.

Vardeskapande samarbeten

25



GRI-Index mf=

Om rapporten

Detta ar LindholmsGruppens lagstadgade hallbarhets-
rapport. I enlighet med ARL 6 kap 11§ har Lindholms-
Gruppen valt att uppratta hallbarhetsrapporten skild
fran forvaltningsberattelsen. Lagkravet om héallbar-
hetsrapportering galler endast Eksjohus AB men

GRI 102: Generella standardupplysningar

Organisationsprofil (2016)

styrelsen i LindholmsGruppen AB har beslutat att ge
ut en gemensam hallbarhetsrapport for koncernen.
LindholmsGruppens hallbarhetsrapport ar upprattad
i enlighet med Global Reporting Initiative (GRI) Stan-
dards, pa core-niva.

Sida Kommentar/Avsteg

102-1 Organisationens namn

102-2 Organisationens huvudsakliga varumarken, produkter och tjanster
102-3 Huvudkontorets lokalisering

102-4 Lander dar organisationen ar verksam

102-5 | Agarstruktur och juridisk form

102-6 Organisationens verksamhetsomraden och kunder

102-7 Organisationens storlek

102-8 Information om anstéllda

102-9 Organisationens leverantorskedja

102-10 | Betydande férandringar inom organisationen och dess leverantérskedja
102-11 | Tillampning av forsiktighetsprincipen

102-12 | Externa intiativ och principer som organisationen har anslutit sig till

102-13 | Medlemskap i bransch- och intresseorganisationer

Strategi

Etik och integritet

Organisationens grundlaggande varderingar och vagledande principer

Styrning

LindholmsGruppen AB
4-5
Eksjo
4-5 Sverige 90 %, 6vriga Norden 2 %, 6vriga Europa 8 %
4-5
4-5
&5

278 tillsvidareanstallda, 18 vikariat/visstidsanstallda, mer-
parten arbetade heltid, endast 11 personer (4 %) arbetade

20 e - - . -

deltid. Vasentliga sasongsvariationer forekommer inte.

Inhyrd personal anses ej utgéra betydande andel.

24
Inga betydande forandringar

Forsiktighetsprincipen tillampas i enlighet med svensk
lagstiftning (miljobalken).

Eksjo Industri AB ar ansluten till FSC® (Forest Stewardship
Council) och PEFC™ (Pan European Forest Certification)

Industriarbetsgivarna, Svenskt Naringsliv, TMF, eksjo.nu

Lednings- och organisationsstruktur 4-5,9

Intressentengagemang
i%z_ Organisationens intressenter

102-41 | Andel anstallda som omfattas av kollektivavtal
102-42 | Identifiering och urval av intressenter
102-43 | Intressentdialoger

102-44 | Vasentliga fragor som lyfts av intressenterna

6-7

100 %

6-7

6-7
6-7

Redovisningens omfattattning & avgransningar

102-45 | Verksamheter som inkluderas i redovisningen

102-46 | Process for att definiera redovisningens innehall och dess avgransningar
102-47 | Vasentliga hallbarhetsfragor

102-48 | Korrigering av rapporterad information i tidigare ars redovisningar
102-49 | Vasentliga forandring i redovisning jamfort med tidigare ar

102-50 | Redovisningsperiod

102-51 | Datum for publicering av senaste redovisningen och dess innehall

102-52 | Redovisningscykel
102-53 | Kontaktperson for fragor kring hallbarhetsredovisningen

102-54 | Pastaende om rapportering enligt GRI Standards
102-55 | GRIindex

102-56 | Extern verifiering av redovisningen

26 | GRI-Index

LindholmsGruppen AB och dess dotterbolag.

6-8,10
10
Ingen korrigering av tidigare rapporterad information.
Inga vasentliga forandringar
1 januari-31 december 2021
21 april 2021
Arlig
Daniel Erkenborn, Ekonomichef
daniel.erkenborn@lindholmsgruppen.se
26
26-27

Ingen extern granskning. Daremot har var revisor lamnat
ett intyg att en hallbarhetsrapport upprattats enligt lagkrav.




Fragespecifika standardupplysningar

Visentlig hallbarhetsfraga: Langsiktigt virdeskapande samarbete Kommentar/Avsteg

GRI 204: Upphandlingsmetoder (2016)

103-1--

1033 Hallbarhetsstyrning 8-10, 24

204-2 Andel som spenderas pa lokala leverantorer 24

Visentlig hallbarhetsfraga: Effektiv resurshantering

GRI 301: Material (2016)

103-1-- o .

103-3 Hallbarhetsstyrning 8-10, 14-15

301-1 Materialférbrukning 14-15 Begransat till traférbrukning
GRI 302: Energi (2016)

103-1-- o .

1033 Hallbarhetsstyrning 8-10, 14-15

302-1 Energianvandning inom organisationen 14-15

Visentlig hallbarhetsfraga: Transporter

GRI 305: Utslapp till luft (2016)

103-1--

1033 Hallbarhetsstyrning 8-13,16-17
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1) 12
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 2) 12

Visentlig hallbarhetsfraga: Hallbar arbetsplats

GRI 401: Anstillningsférhallanden (2016)

183113 Hallbarhetsstyrning fgﬂz)o
401-1 Rekrytering och personalomsattning 20

183; Hallbarhetsstyrning ?8120
403-1 Ledningssystem for hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen 18-19
403-2 Identifiering av faror, risker och utredda handelser 18-19
403-3 Halsovard 18-19
403-4 Medarbetares deltagande, samrad och dialog inom halsa och sakerhet 18-19
403-5 Utbildningar inom hélsa och sékerhet 18-19
403-6 Halsoframjande arbete 18-19
403-7 Forebygga och begransa paverkan halsorisker direkt kopplade till affarsrelationer 18-19
403-9 Arbetsrelaterade skador 19

Visentlig hallbarhetsfraga: Ansvar gentemot vara kunder

103-1-- . . 8-10,
1033 Hallbarhetsstyrning 2023
Egna indikatorer (nollfelsprotokoll, NKI, reklamationskostnad/omsattning) 22-23

GRI-Index | 27






