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Organisation

M4l & Strategi VD ord Affarsmodell Véra bolag

VART ANSVAR

Vi utvecklar bostader som
bidrar till ett hallbart liv
for nuvarande och
kommande generationer.

Som familjekoncern arbetar vi inte fér nésta dr — vi arbetar fér ndésta
generation. Det ar ett synsdtt som speglas i vara beslut, vdra végval och
vara relationer med medarbetare, leverantérer och kunder. Det ger oss
ett perspektiv som pd ett naturligt satt praglas av hdllbarhet.

Sedan 1944 har vi férvaltat en stolt tradition av hustillverkning och ett arv
dar varderingar som kunskap, trygghet, Idngsiktighet och konstnads-
medvetenhet burits frdn en generation till en annan. Varderingar som
utgor vdra karnvérden och som én idag beskriver vad vi star for och hur
vi arbetar.

Vi férvaltar vart arv — inte genom att blicka bakét — utan genom att se
framat. Vi bar vara erfarenheter och vdrt synsétt in i framtiden eftersom
det dr sa vi kan bidra till ett hdllbart liv genom sunda bostdder, Gven fér
kommande generationer.

For attio ar sedan bytte SimonLindholm fran
kokssnickerier till hustillverkning.
Resten dr var historia.

m LindholmsGruppens historia bérjade
1941, nér den lokala entreprenéren Simon
Lindholm startade finsnickeri i tréstaden
Eksjo. Tre ar senare kopte han ut de évriga
deldgarna och lade 1944 grunden till det
som idag dr Eksjéhus AB.

1941

Eksjo Industri
AB bildas och
fokuserar pa

Sedan dess har mycket féréndrats. Men
familjen Lindholm - idag fiérde genera-
tionen - tillverkar fortfarande bostader pd
samma plats och i sasmma anda som fér
dttio ar sedan.

snickerier for
fénster och
kok.

LindholmsGruppen

Véra héllbarhetsfrdgor

1944

Hustillverkning
pdborjas,
Simon
Lindholm blir
ensam dgare.

Férsta huset
exporteras till
Tyskland.

1967

Ségverket
invigs pd den
plats ddér det
liggeridag.

1972

Eksjohus AB
bildas, sagver-
ket behdller
namnet Eksjo
Industri AB

Styrning & Uppféljning

1994

Moderbola-
get Eksjohus
Industrier AB
bildas.

GRI-index

2015 2017

Eksjéhus Indu-
strier AB byter
namn till Lind-
holmsGruppen.
Sévsjo Trahus
ABforvarvas.

Eksjohus
Modulbygg AB
samt Eksjohus
Bostad AB
bildas.

KUNSKAP

Vitar tillvara véra medarbetares,
leverantérers och samarbetspart-
ners samlade erfarenheter.
Viarbetar stdndigt med att utveckla
oss sjalva, vara tillverkningssatt
och véra produkter genom god
omvdrldsbevakning och kontinuer-
lig kompetensutveckling.

TRYGGHET

Véra medarbetare ska vara trygga
pd sin arbetsplats, vara kunder ska
kénna sig trygga med sin leverans
fréin oss och vara samarbetspart-
ners ska kdnna sig trygga med oss
som afférspartner. Darfér arbetar
vimed j@mlikhet, inkludering,
varderingar och mot all form av
krénkande sérbehandling.

LANGSIKTIGHET

Som familjeféretag ér ldngsiktighet
en forutsdttning. Vi valjer ldngsik-
tig och hallbar utveckling framfér
snabba resultat, oavsett om det
gdller véra medarbetare eller de
produkter som vi tillverkar tillsam-
mans. | véra bolag stannarmani
manga dr, bdde som medarbetare,
leverantér och kund.

KOSTNADSMEDVETENHET

Vidr évertygade om att beprévade
och vedertagna metoder ger battre
resultatidetl&nga loppet. Nar vi
investerar goér vi det efter att vi
sdkerstallt att var arbetsmiljo, vara
leverantérskedjor och var slutpro-
dukt gdrilinje med var visionomen
I&ngsiktig héllbarhet.

2017 2022

Eksjohus
Modulbyggs
nya fabrik i Nif-
sarpsomrédet
invigs.

Eksjohus
Bostad
Entreprenad
AB bildas.

Hallbarhetsrapport 2022
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Organisation M4l & Strategi

STRATEGI

VD ord Affadrsmodell

Vi har sju dar pa oss.
Sa hdr ser planen ut.

Bygg- och fastighetsbranschen stér fér en stor andel av de klimat-
pdverkande utslGppen i Sverige. Darfér har vi satt tuffa mal fér oss
sjalva. Stora visioner och ambitiésa mal skapar den handlingskraft
som kravs. S& har ser planen ut for klimatneutralitet ar 2030.

HAR STAR VI JUST NU

Redan frdn start var det sjélvklart att inklu-
dera hela koncernen i vart hdllbarhetsar-
bete. Vi tar ansvar for vér klimatpdéverkan
inom samtliga bolag, som stréicker sig éver
hela vardekedjan, fran révara till fardig bo-
stad. Vi har valt att fokusera pd framfor allt
tvé omréden ddr vi kan géra storst skillnad:
- Effektiv resurshantering

— Transporter

VARA UTMANINGAR

Vi arbetar dven med héllbarhet ur ett
bredare perspektiv genom att fokusera pé
ytterligare tre omréden:

- En héllbar arbetsplats

- Ansvar gentemot véra kunder

- Langsiktigt vardeskapande samarbeten

Las mer i var vasentlighetsanalys pd sida 36
och om hur vi arbetar med vdra respektive
héllbarhetsfrégor pd sida 24 till 35.

VAr stérsta utmaning infér 2023 ar att hantera omvérldens och marknadens osdkerhet,
samtidigt som vi arbetar for att minska var klimatpdaverkan. Okande révarupriser, brist pd
komponenter och stigande réntor bidrar till en situation dér utrymmet fér viktiga investeringar
minskar. Det kommer att krdva tydliga prioriteringar under dret. Léis mer om riskerna och hur

vi hanterar dem pd sidan 39.

VARA MOJLIGHETER

Under hésten 2022 genomférde vi en ny klimatberdkning fér hela koncernen, dér vinu bland
annat inkluderar avtrycket fran véra materialinkép. Tack vare berdkningen far vien mer
korrekt bild av vara utslapp infor arbetet med att ta fram en ny risk- och vésentlighetsanalys

under2023.

Tillsammans med en stark ekonomisk stdllning ger detta oss en trygghet i att vi kan géra
noédvdandiga investeringar och fokusera pa réatt saker i en tid dd ménga andra drar i
handbromsen.

8 LindholmsGruppen

Véra bolag

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning

GRI-index

Vagen till att nd vara mal 2030

Véra mal utgér frén de globala mélen som antogs av FN:s medlemslénder 2015, kallad Agenda
2030. Det hdr ar vart bidrag till en hdllbar utveckling och vara framsta dtgarder for att uppnd

var vision.

GLOBALA MAL

9 HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

GLOBALA MAL

GODHALSA OCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

TILLVAXT
[
" ]

GLOBALA MAL

LINDHOLMSGRUPPENS MAL

2030 Vdr tillverkning och vara
inkép ar klimatneutrala.

LINDHOLMSGRUPPENS MAL

2030 Viharen arbetsplats praglad
av jamlikhet och hdllbar tillvéxt.

LINDHOLMSGRUPPENS MAL

2030 Vdra bostader ger forut-
sattningar fér kunden att leva ett
hallbart liv.

2025

Mdil for 2025 séitts under 2023
utifrén vér nya klimatberdkning.

2025
Andel kvinnor bland anstéllda: 30%

2025

50% av Eksjohus bostadsréitts-
féreningar ér Svanenmdrkta.

FOKUS 2023

- Analysera var klimatberdkning
och ta fram en atgdrdsplan samt
mal for 2025

- Implementera de adtgarder som
foreslogs i var energikartiédggning

— Undersoék mojligheten att op-
timera virkesléngderna fér att
minska spilli produktionen

— Fortsatta utbytesprogrammet
av dieseltruckar till el-och vét-
gastruckar

- Uppdatera var personbilspolicy

FOKUS 2023

—Taframen plan fér att attrahera
fler kvinnliga sékande

- Oka medvetenheten om koncer-
nens och bolagens hdllbarhets-
arbete bland kunder, medarbe-
tare och leverantoérer

- Minska korttidsfrénvaron genom
tydligare rehabarbete

FOKUS 2023

- Paborja arbetet med att vaga
in utslépp som en del av kriteriet
for att valja och upphandla
leverantérer

- Paborja arbetet med en fossilfri
klimatskdrm till vara bostader

— Undersék mojligheter att erbjuda
solceller till vra huskopare

— Undersoka méjligheten att skapa
ett"grént val” vid huskop

Las mer om vagen till véra mél pd sida 39.

Hdllbarhetsrapport 2022 9



Organisation M4l & Strategi VD ord

"En 6kad omstallningstakt
ar mer relevant én nagonsin.”

m Det réicker inte. Det var budskapet i den senaste rapporten
frdn FN:s klimatpanel IPCC.

Forskarna dr eniga: inget av varldens lander hdller den takt
som behdvs fér att begrdnsa den globala uppvérmningen

till 1,5 grader. Detta trots att klimatféréndringarna redan ger
allvarliga konsekvenser fér ménga av vérldens invénare.

Det &r latt att kéinna tvivel. Men rapporten visar ocksé végen
framat. Losningarna for att minska utslappen av véxthusgaser
finns pd plats och kostnaderna fér dem har sjunkit. Nar de
samhdllen och branscher som stér fér stérst andel av utsléppen
val agerar blir effekten stor. Det finns hopp.

Var egen bransch, bygg- och fastighetssektorn, stod for 21
procent av Sveriges utslépp av vaxthusgaser &r 2020. Som en
aktor i en bransch med stor miljdpdverkan har vi mojlighet att
gora stor skillnad. Det dr ndgot vi &r 6dmijuka infér och som
innebdr ett stort ansvar.

Under 2022 valde vi darfér att uppdatera ett av véra viktigaste
verktyg i det har arbetet — var klimatberdkning. Den omfattar
nu en storre del av véra egna och véra leverantérers beréiknade
utslépp, vilket ger oss en vardefull karta éver var vi ska rikta
vdra insatser under 2023.

En av véra stoérsta utmaningar ér att hélla en hég takt i om-
stallningen nér marknaden viker. Det gadngna dret préaglades
av en tuff marknad med héjda materialkostnader, héjda réntor,
hojda elkostnader och brist pd bade material och komponenter.
Virkesmarknaden - vér révara - upplevde en ovanligt stor och
svéingig prisutveckling. Allt detta drabbade frémst de unga
familjerna, i férd med att kdpa sitt forsta egna hem. Det pdaver-
kade marknaden for Eksjéhus Bostad och Eksjéhus villaférsdljning.
Men trots osdkerheten sélde vi hus ¢iven under hésten.

| otrygga tider séker sig mdnniskor till trygga och langsiktiga
foretag, det ér ndgot vi lart oss genom dren. VAr I&ngsiktighet
gdr hand i hand med va@r vision om att utveckla bostéder som
bidrar till ett hallbart liv fér nuvarande och kommmande genera-
tioner. En vision som nu ér mer relevant én négonsin — for oss,
for véra kunder och fér vart samhdlle i stort.

o (i

VD, LindholmsGruppen

10 LindholmsGruppen
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Tva nya solcellsanldgg-
ningar installerades p&
véra fabriker i Eksjé under
2022. Det innebdr att vi nu
har en total effekt p& 1000
megawatt for véra solcells-
anlédggningar.

215 MWh sol-el genererades
av var befintliga anldggning
pd Eksjohus Modulbygg
under dret. Las mer pd sida 19.

Vért férsta Svanenmarkta
bostadsprojekt invigdes i
Ahus. L&s mer pé sida 18.

Styrning & Uppféljning GRI-index

En energikartléiggning gjor-
des fér samtliga verksam-
heter, ndgot som ger oss
férutsattningar att minska

var energianvandning

under 2023.
Lds mer pa sida 24.

Vi traffade véra leve-
rantérer och sam-
arbetspartners foér
forsta gangen efter
pandemin fér att
diskutera samarbete,
hallbarhet och vér
uppférandekod.

Las mer pd sida 34.

A
N // /4

Vi vann markanvisnings-
tavlingen fér vart andra
Svanenmdrkta bostads-
projekt i Uppsala. Lés
mer pé sida 19.

Viktiga framsteg under 2022

Vi gjorde en ny omfattande
klimatberdkning som

ger oss en battre bild av
hur vi kan minska vér
miljopaverkan.

Lds mer pa sida 22.

Eksjohus har Sveriges néjdaste huskunder 2022.

Las mer pd sida 17.

Utbildning och diskus-
sion kring héllbarhet
tillsammans med véra
agenter. Lds mer pd
sida 34.

Deltagande i vér medarbe-

tarundersdkning ékade till
fantastiska 82 procent.
Las mer pd sida 30.

Hdllbarhetsrapport 2022
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Véra héllbarhetsfrdgor Styrning & Uppféljning GRI-index

Fran skog till bostad — LindholmsGruppens vérdekedja

LindholmsGruppen ¢r en familjeéigd koncern med mdnga dotter-
bolag, alla tatt knutna till karnaffdren. Vara fem bolag finns allainom
en radie av 4 mil frén vart huvudkontor i Eksjé och ar djupt rotade i
naromrddet, precis som familjen Lindholm.

LindholmsGruppen férvaltar dver 600 hektar PEFC- och FSC-certifierad
skogitrakterna kring Eksjé*.

Sagverket och hyvleriet pd Eksjo Industri AB foradlar timmerstockarna
av gran och furu, som sedan blir révara i nédgra av marknadens popu-
léraste smdahus genom Eksjohus AB, vars husfabriker aterfinns en kort

Na&gra kilometer fréin Eksjo centrum ligger Eksjohus Modulbygg AB,
som tillverkar husmoduler f@rdiga fér montering, med bostads- eller
hyresratter som kund.

Husmoduler, i sin tur, séljs av Eksjdhus Bostad AB, koncernens bostads-
utvecklare med uppdrag att képa, sélja och utveckla fastigheter och
marki hela Sverige.

Sedan 2017 samordnar vi vart hdllbarhetsarbete i LindholmsGruppens
alla bolag. Med hallbart féretagande som ledstjérna kan vi fortsatta
vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda vara kunder hdllbara

promenad frén ségverket samt ndgra mil bort, i SGvsjo.

1. Vérrévara hamtas fréin
véregen skog och narlig-
gande timmerleverantérer.

2. Var lokala verksamhet

sdkerstdller korta virkes-

transporter (v&rt mal ér

att timret ska tas frén skog
inom 6 mils radie).

3.Timret foradlasivart
sagverk Eksjo Industri AB.

AGARFAKTA

LindholmsGruppen égs av familjen Lindholm och omfattar fem
dotterbolag. Inom moderbolaget LindholmsGruppen AB var 14
personer anstdllda under 2022, med ansvar fér koncerngemen-
samma funktioner (2021:10 st). VD fér LindholmsGruppen ér Anders
Lindholm.

boenden praglade av ékta omsorg och hég kvalitet.

4.Virket och panelerna
levereras till vara hus-
fabriker, en kort stréicka
frdn s&gverket.

5. Eksjdhus AB och Eksjohus
Modulbygg AB tillverkar
smdhus och moduler
under kvalitetssékrade
férndallanden.

6.Komponenter och
moduler lastas, i Eksjohus
fall pd egnallastbilar, for
transport till byggplatsen.

7. Dar fardigstalls de till
trivsamma boenden for
smdhusdgare, hyres- och
bostadsrattsféreningar éver
helalandet.

"LindholmsGruppen
forvaltar éver 600 hektar
PEFC- och FSC-certifierad

skogi trakterna kring Eksjo.”

*Fastigheterna dr dubbelcertifierade enligt
PEFC, certifikat nr certifikat nr PEFC/05-22-11 och
FSCe¢, certifikat nr, FSC-C014930.

LINDHOLMSGRUPPEN I SIFFROR

Soliditet (%)

FORDELNING KVINNOR/MAN

83% man
17% kvinnor

ANTAL ANSTALLDA
302st

80
60
40
20
0

2019 2020 2021 2022

2019 2020 2021 2022

Omsattning (msek) 950 1028 1024 1269

Resultat (msek) 104 124 109 61

Hdllbarhetsrapport 2022
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EKSJO INDUSTRI AB

Affarsmodell Véra bolag

"Investeringeninya
kombiverket ligger helt

rattitiden.”

Anders Lindholm, vd, Eksjo Industri AB

Sedan 1961 har Eksj6 Industri férsett den
egna koncernen med kvalitetssdkrat virke.
Sdgverket, strategiskt placerat mitt p& smé-
I&dndska héglandet, har under de senaste
dren satsat stort pd att modernisera produk-
tionen och minska energiférbrukningen.

m Varje &r rullar dver 75 000 kubikmeter sdgat virke ut genom
grindarna pé Eksjé Industri. Ungefér 40 procent gar till kon-
cernens egen hustillverkning. Resten gar till andra kunder.

For tre &r sedan stod man infér ett vagval. Sdgverket hade tvé
aldre sorteringslinjer som sjéng pd sista versen. Skulle man
ldgga ner — eller satsa? Man valde det senare och 2021 byggde
man ett av Europas modernaste kombiverk som utrustades
med automatisk kamerasortering. Sommaren 2022 komplette-
rades moderniseringen med ett nytt hyvleri.

- 1 maj 2022 tog var nya sorteringslinje éver. Vi rédknar med
att det tar ungefar 1,5 &r innan vi kért igenom samtliga profiler
och trimmat in den nya linjen fullt ut. Val intrimmad kommer
det nya kombiverket att garantera kapaciteten i ménga ér
framover. Investeringen ligger helt rétt i en tid dd rdvarupriserna
har ékat rejdlt, séger Anders Lindholm, vd fér Eksjé Industri.

INSATSER FOR ATT MINSKA ENERGIFORBRUKNINGEN

Eksjo Industri har en energikravande verksamhet och star for
majoriteten av koncernens energiférbrukning. Under hésten
har man varit en del av en férnyad energikartiiggning som
fardigstdlldes under sista kvartalet 2022.

— Under 2023 kommer vi att installera nya matare och ny
styrning som hjdlper oss att kapa effekttopparna. Genom att
kontinuerligt méta var férbrukning ute i produktionen kan vi
IGttare och snabbare identifiera bdde stora och smd energi-
tjuvar. Det ger oss goda férutsattningar att minska energifér-
brukningen och hjélper oss att fatta battre beslut, till exempel
vid nya investeringar.

Under 2023 spdr Anders ett tuffare dr, i linje med resten av
branschen. For Eksjo Industri galler det att hdlla uppe produk-
tionen. N&r bostadsmarknaden viker gdller det darfér att hitta
nya satt att hdlla uppe omsdattningen.

14 LindholmsGruppen

AN

EKSJ0 INDUSTRI

- Jag har goda férhoppningar om att vi klarar en tillféllig
nedgdng pé ett bra satt. Det gor att vi réknar med att hélla
uppe volymerna under 2023, framfér allt pd exportmarknaden,
avslutar Anders Lindholm.

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning GRI-index

EGENPRODUCERAD EL DIREKT FRAN EKSJOHUS

Under hosten installerades en ny solcellsanléggning pd taket
till Eksjéhus fabrik. Anléiggningen har en kapacitet att producera
upp till 500 MWh. Tack vare en gemensam installation gér
eventuellt dverskott, till exempel under semesterperioder,
direkt till produktionen pé Eksjo Industri. Anldggningen tas i
drift i bérjan av 2023.

EKSJO INDUSTRI AB

Verksamheten utgérs av ségning och vidarefoérédling av trévaror.

I hyvleriet vidareféradlas travarorna efter kundernas énskemdail. Cirka
40% gar till LindholmsGruppens egna husproduktion och resterande
till externa producenter, byggvaruhandel och grossister. En del gér
pd export tillexempelvis England, Danmark, Tyskland och Nordafrika.
Eksjo Industri har klassats med hdgsta kreditvardighet (AAA).

EKSJO INDUSTRII SIFFROR
Soliditet (%)

80
2022
sagat virke: 65 925 m? (2021: 57 351m3) 60
Levererat virke: 69 814 m? (2021: 75 294 m?)
Antal anstdllda: 41 st (2021: 39 st) 40

70 52 59
Grundat: 1961 20
Agstill: 100%
VD: Anders Lindholm 0
2019 2020 2021 2022

Eksjo Industri dr tillstéindspliktig verksamhet, klass B, vilket kraver
omfattande rutiner, I6pande egenkontroller och drliga riskanalyser. 2019 2020 2021 2022
Varje &rldmnas ocksd en miljérapport till tillsynsmyndigheten.
Eksj® Industri AB ér certifierade enligt PEFC (Licence number Omséttning (msek) 205 221 286 299
PEFC/05-32-275) och FSC® (License Code FSC-C125137).

Resultat (msek) 14 12 52 33

Hallbarhetsrapport 2022
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EKSJOHUS AB

Affarsmodell Véra bolag

"Vi har en smaldandsk filosofi
som tjanar oss val.”

Frida Scherdén, vd, Eksjohus AB

I husfabriken i Eksjé har det tillverkats hus
sedan 1944, frdn en familj till en annan.
Byggteknikerna mé ha féréndrats sedan
dess, men filosofin att bygga riktigt bra hus
ar densamma. Under 2022 beféste Eksjéhus
sin position som en av landets frémsta
hustillverkare.

m Trygghet och kvalitet har varit hérnstenar for oss i éver attio
&r. Hellre &n att vara férst med det senaste, vill vi vara hustill-
verkaren som alltid levererar ett riktigt, riktigt vélbyggt hus. Och
det kan jag med stolthet sdga att vi lever upp till, beréttar Frida
Scherdén, vd pd Eksjohus.

Under 2022 upplevde Eksjohus — likt resten av branschen — en
rad utmaningar i kélvattnet av pandemin och inflationen.

- Efter semestern ség vi en klar férandring i képviljan. Det ér
framfor allt forstagdngskdparna som drar éronen at sig, ndgot
som mdrks direkt i den vikande férsdljningen av véra husmodeller
som riktar sig till prismedvetna kdépare, sdger Frida.

Dessutom drabbades branschen av 6kande rdvarupriser och
brist pd komponenter till badde kylsk@p och varmepannor. Det
stdllde héga krav pé samarbetet med leverantdrerna.

- Vi for alltid en tat dialog med vdra leverantérer, vilket varit
extra viktigt under 2022. Véra I&ngsiktiga relationer med leve-
rantérerna dr en av anledningarnai till att vi klarade av detta
pd ett bra sdtt. Det var en stor utmaning, men tillsammans
lyckades vi hélla nere antalet férseningar och reklamationer.

Det ar ndgot som bekraftas av kunderna. Varje ér deltar
Eksjohus i en kundnéjdhetsundersékning och en varumarkes-
undersékning. De mater kundernas néjdhet respektive vilja att
rekommendera sin hustillverkare. Undersékningarna utférs av
Prognoscentret och omfattar majoriteten av landets stérsta
hustillverkare.

- Under 2022 hade vi Sveriges néjdaste kunder och var
dessutom den hustillverkare som flest kunder kan téinka sig att
rekommendera. Allt detta under valdigt utmanande férhdllanden.
Det dr ett resultat av fantastisk personal och 16sningsinriktade
samarbetspartners i alla led.
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Resultatet innebdr att Eksjohus placerat sig pd forsta- eller
andraplats i kundnéjdhetsundersékningen sedan undersék-
ningarna startade 2019.

- Vér smaldandska filosofi tjcinar oss vdl. Vi skyndar ldngsamt
och gor hellre ratt fran boérjan. Tillsammans med hog kvalitet
bidrar det till fler néjda kunder, férre reklamationer och ett
bdttre resultat ndr dret raknas ihop.

Men den kanske stérsta anledningen till att Eksjéhus hamnar
i topp dr efter &r ér ménniskorna, enligt Frida. Férmdagan att
behdlla kompetens i bolaget éven i ldgkonjunktur ar nyckeln.

- Som smalanningar gillar vi inte att forhéva oss. Vi har en
relativt slimmad organisation som inte svdéller under hégkon-
junkturer, vilket ocksé gor oss mindre sérbara under l&dgkon-
junkturer.

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning GRI-index

SVERIGES MEST REKOMMENDERADE HUSTILLVERKARE
- MED SVERIGES MEST NOJDA KUNDER

Ar 2022 var ett utmanande &r pd manga satt. Men

det hdrda arbetet I6nade sig. Under 2022 var Eksjéhus
Sveriges mest rekommenderade hustillverkare, enligt
Prognoscentrents undersékning bland nya smdhusképare.
Dessutom hamnade man i topp ndr 2022 drs kundnojd-
hetsmatning, N6jd Kund Index, sasmmanfattades. Det
innebdr att Eksjéhus aldrig hamnat sémre én pd en
andraplats sedan undersdkningarna inleddes 2019, med
tvé andraplaceringar 2019 och 2021, och tvd forstaplace-
ringar 2020 och 2022.

HUS PA EXPORT

Den svenska marknaden viker kraftigt neddt, men pd Eksjohus ser
man pd framtiden med tillférsikt. En stor anledning till det ér exporten,
som fortfarande utvecklas vél. Exporten stér fér ungefdr 20 procent av
Eksjohus totala férsdljning

- Var export till framfér allt Tyskland och Norge dr fortsatt jamn.
Exporten riktar sig uteslutande mot specialhuskunder med helt andra
resurser. D& dr héga rantor och inflation inte lika avgérande, vilket
gor att viinte heller tappar forsaljningen pd samma satt, séiger Frida
Scherdén, vd, Eksjohus.

EKSJOHUS AB

En av Sveriges stoérsta smdhustillverkare med knappt tio procent av
marknaden*. Husen sdljs framst till privatpersoner runt omi Sverige,
men gar éven pd export. | verksamheten ingdr dven exploaterings-
verksamhet avseende tomtmark, samt egen transportverksamhet
som levererar bade hus och ségat virke.

2022

Levererade hus: 467 st (2021: 460 st)
Marknader: Sverige, Tyskland, Norge och Aland.
Antal anstdéllda: 169 st (2021:164 st)

Tillverkning: Eksjoé och Sdvsjo
Grundat: 1941

Ags till: 100%

VD: Frida Scherdén

*Byggfakta 2022

Eksjohus AB

Haégsta kreditvardighet
© Bisnode 2023

Hogsta kreditvardighet
— varje dr sedan 1996

Eksjohus ér ett av bara 258 svenska bolag som erhdillit den
hogsta nivén av kreditvardighet — Trippel AAA Diamant.
For att tilldelas ett diamantdiplom krévs en obruten féljd
av hogsta kreditvérdighet — AAA — under minst 20 &r i foljd.
Det gor Eksjohus AB till medlem i en exklusiv skara, dé féarre
&n 0,4 promille av bolagen i Sverige uppfyller kraven. Inte
minst ger det en stor trygghet till alla de kunder som vdiljer
att bygga med Eksjdéhus.

EKSJOHUS I SIFFROR
Soliditet (%)
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Resultat (msek) 97 95 87 3l
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EKSJOHUS MODULBYGG AB

Affarsmodell Véra bolag

"Svanenmdrkningen var ett
stolt 6gonblick for oss.”

Oskar Lindholm, vd, Eksjéhus Modulbygg AB

Strax utanfér Eksjé centrum tillverkas
husmoduler pé I6pande band fér att bli
uppskattade hyres- och bostadsratter
6ver hela landet. Séllan har begreppet
husfabrik varit mer passande éni
koncernens modernaste anléggning.

m Eksjohus Modulbygg AB grundades 2017. Samma d&r invigdes
den 14 000 kvadratmeter stora fabriken pd Galoppstigen 2. Hér
stér moduler med kaklade badrum sida vid sida med mdélade
vardagsrum, som till synes bara saknar en bekvém soffa att
sjunka ner i. En bit bort, ett hemtrevligt kék med allt p& plats
utom matbordet. P& facksprdk kallas det hég fardigstallande-
grad, vilket innebdr att s& mycket som méjligt gors i fabriken.

- Vi &r en husfabrik i ordets ratta bemdarkelse. Har tillverkar
vi kompletta husmoduler i en kontrollerad och kvalitetssékrad
milj6. De monteras sedan ihop till rad- eller kedjehus pd plats.
Aven om vi arbetar med industriella metoder ar vi lika mana
om ett gott hantverk som vi alltid varit i hela koncernen, berdttar
Oskar Lindholm, vd, Eksjohus Modulbygg AB.

Den nya fabriken &r byggd for effektivitet. Har sker allt i en
noga uttéinkt ordning och en lugn men stadig takt. Varje morgon
ar det genomgdng av dagens viktigaste moment. Det dr ett ar-
betssdtt som I6nat sig. Under sormmaren 2022 invigdes fabrikens
férsta Svanenmarkta projekt, Kamomillen i Ahus. N&got som
stdller stora krav pé processer och dokumentation.

- Det var ett stolt dgonblick. Att bli Svanencertifierad kréiver
att du har stenkoll pd allt fran timmer till inomhusmilj¢ i den
fardigstallda bostaden. Men det dr ocksd naturligt for oss,
eftersom vi tillsammans med véra systerbolag técker hela
kedjan, sdger Oskar Lindholm.

MINSKAD EFTERFRAGAN PA BOSTADSMARKNADEN

I bortre dnden av fabriken férpackas modulerna och lastas pd
sldp fér transport ut i landet pd order av bestdllaren Eksjohus
Bostad. Nu négot féirre an foér ett par &r sedan. Den senaste
tidens réintehojningar har slagit hart mot hela marknaden och
framfor allt mot Eksjéhus Bostads fréimsta kundgrupp - férsta-
gdngskopare.
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- Just nu ser vi en nedgdng som gdller hela branschen.
Men vi &r inte oroliga. Vi kommer istdllet att tillverka fler delar
internt, som altaner och miljdhus som normalt byggs pé plats,
fér att sakra beléggningen till dess marknaden vander. Vilket
den gor. Eftersom det fortfarande réider bostadsbrist i landet
gdller det att vara redo ndr allt drar igéng igen.

Men en nedgdng i marknaden betyder inte att man skjuter pd
investeringarna.

— Under hésten 2022 utékades den befintliga solcellsanlégg-
ningen pd fabrikens tak. Den nya anléggningen berdknas tas i
drift i borjan av 2023.

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning

Svanen flyger vidare

NYA SOLCELLER TACKER
ARSBEHOVET AV EL

Nér modulfabriken byggdes 2017 installerades
en solcellsanldggning pd taket. Sedan dess
har elproduktionen 6kat stadigt, med en
toppnotering pé 215 MWh fér heldret 2022.
Under hésten 2022 utékades anlédggningen.
Ndr de nya solcellernatasibrukibérjan av
2023 kommer anlédggningen att ha en effekt
pa upp till 500 MW, vilket &r dubbelt upp mot
tidigare. Det kommer att téicka hela fabrikens
drsbehov av el.

EKSJOHUS MODULBYGG AB

Fokuserar pd industriell tillverkning av bostéder med hog fardig-
stallandegrad. Det innebdr att exempelvis kék, badrum och
malning sker utan pdverkan av vader och vind i en kontrollerad
fabriksmilj. Slutkunderna dr bostadsrdtts- eller hyresrattsféreningar
och sdljs via systerbolaget Eksjéhus Bostad AB.

GRI-index

2022
Férdigstdllda hus/bostéder: 159 st (2021:107 st)
Antal anstéllda: 71 st (2021: 63 st)

Grundat: 2017
Agstill: 100%
VD: Oskar Lindholm

.4

Under 2022 Svanencertifierades
Brf Kamomillen i Ahus. Det ér en
certifiering som tillfaller Eksjéhus
Modulbygg AB och innefattar full-
stéindig dokumentation av hela
tillverkningsprocessen.

Ndsta planerade Svanenprojekt blir

i Rosendal i Uppsala. Med en stomme
helt i trd och solceller pd taket ar
ambitionen att bostéderna ska bidra
till ett hallbart liv fér bdde nuvarande
och kommande generationer i
Uppsala.

— Med Kamomillen bevisade vi att
Vi har det som krdvs fér en storskalig
certifiering. | Uppsala siktar vi dnnu
hégre genom att Svanencertifiera
vart férsta flerbostadshus, pd 6
vaningar och 75 ldgenheter, sdger
Oskar Lindholm.

Las mer om vart projekt i Uppsala pd
sida 21.

EKSJOHUS MODULBYGG I SIFFROR
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EKSJOHUS BOSTAD AB

Affarsmodell Véra bolag

"Ett hallbart boende ar
mycket mer an ett hus.”

Johan Karlsson, vd, Eksjéhus Bostad AB

Frén ett stycke mark till en plats att kalla
hemma. Afféren fér Eksjdhus Bostad strécker
sig fran utveckling av nya omréden till
leverans av férdiga grupp- och flerbostads-
hus. P& bara 5 ér har bolaget etablerat sig
som en stabil och attraktiv aktér pé& den
nationella marknaden.

m Hdllbara boenden for fler. Det &r en av idéerna bakom
Eksjohus Bostad som grundades 2017. Inriktningen stréicker sig
frén forvarv av fastigheter och utveckling av hela omréden till
leverans av nyckelférdiga bostéder.

- Vi har ett tatt samarbete med vért systerbolag Eksjohus
Modulbygg AB som producerar alla véra bostdder. Med den
industriella tillverkningen av husmodulerna kan arbetet effek-
tiviseras, resursanvéndningen optimeras och produktionstiden
férkortas, beréttar Johan Karlsson, vd, Eksjohus Bostad AB.

Sedan 2017 har man fardigstdallt totalt 17 projekt och 400
bostéder. Och 2022 bérjade bra. I juni var det byggstart for
BRF Skogsbrynet i Tullinge, det férsta projektet i Stockholm,
med 44 rad- och parhus. Ytterligare ett projekt i Vasterds, BRF
Satragdrden, borjade sdljas under vdren. Men efter semestern
kom effekten av réintehéjningarna ikapp och marknaden
stannade upp.

Effekten blev sdrskilt tydlig for Eksjéhus Bostad, vars bostéder
ar populdra bland férstagéngskopare. En priskénslig, men
medveten madlgrupp, med héga krav pd kvalitet och héllbarhet.

- Vigarinien tuffare marknad nu. D& prioriteras aktérer
med hég genomférandegrad och god stabilitet, vilket gynnar
oss. Och vi far inte glémma att detta bara dr ett hack i kurvan.
Vi har fortfarande bostadsbrist i Sverige. Att det byggs mindre
nu kommer bara leda till 6kad bostadsbrist, vilket ger oss goda
utsikter i ett I&dngre perspektiv, sger Johan.

TRAHUS HAR FRAMTIDEN FOR SIG

En viktig fréiga framat ar héllbarhet. Under 2022 vann Eksjohus
Bostad markanvisningstévlingar for tvéd omréden med tydlig
hdllbarhetsprofil - Rosendal i Uppsala och Bdckaslov i Vaxjo.
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- I Rosendal har alla vinnande bidrag stommar av trd.
Hallbarhetsfrégorna har stort fokus i all stadsutveckling och vi
som bygger i trd har en stor férdel framat, séger Johan.

Allt fler markanvisningstévlingar véger dessutom in hela
kedjan, frén ett hdllbart skogsbruk till en energieffektiv tillverk-
ning av huset. Den effektiva produktionen av husmodulerna
ar darfér en viktig del av erbjudandet. Aven utformningen av
levnadsmiljon, med tillgding till odling samt bil- och cykelpool
ar delar som tilltalar béde kommmuner och férstagdngskopare.

- Ett hdllbart boende dr mycket mer én ett hus. Det omfattar
ocks& ndarmiljon och de foérutsattningar du som boende har
att leva ett hallbart, hdlsosamt och trivsamt liv. Det ér ett
perspektiv vi delar med ménga kommuner och ndigot som gor
att vi ser valdigt ljust pd framtiden. Det visar inte minst véra
anbudsvinster i omrdden med uttalad hdllbarhetsprofil som
Rosendal och Bdckaslov, berattar Johan.

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning GRI-index

Vart forsta flerfamiljshus planeras i Uppsala

6 vaningar. S& hogt blir Eksjo Bostads forsta flerbostadshus i Uppsala. Projektet ska planeras
i Rosendal, en expansiv stadsdel préglad av ndrheten till populdra stadsskogen och en
uttalad héllbarhetsprofil. Eksjdhus Bostads vinnande anbud, BRF Carls Park, kommer att ha
vaxthus pé taken, tillgéng till bil- och cykelpool samt solceller pé taket med egen lagring.
Projektet blir Eksjohus Bostads férsta flerbostadshus, med 75 légenheter férdelat pd 6
vaningar och en stomme helt i tré. Hela projektet ska certifieras enligt Svanen.

EKSJOHUS BOSTAD AB

Bostadsutvecklare som képer, utvecklar och sdljer fastigheter for
bostadsandamdl, framst till bostadsrattsféreningar och fastighets-
dgare runtomi Sverige. Tillverkningen sker i systerbolaget Eksjohus 80
Modulbygg AB.

Soliditet (%)

FARDIGSTALLDA BOSTADER
SEDAN 2017

EKSJOHUS BOSTAD
ENTREPRENAD ANTRAR
SCENEN

Under 2022 bildades Eksjéhus
Bostad Entreprenad AB -
LindholmsGruppens nyaste bolag.
— Med Eksjéhus Bostad Entre-
prenad far vi en storre effektivitet
i var verksamhet. Med det nya
bolaget kan vi gé pd djupet och bli
en effektivare bostadsutvecklare,
samtidigt som vi kan kapa
byggkostnader och fé& en storre
helhetivart erbjudande, sager
Johan Karlsson, vd, Eksjéhus
Bostad AB.

Eksjohus Bostad Entreprenad AB
skaiférsta hand fardigstalla
projekt for systerbolaget Eksjohus
Bostads rékning, men man
kommer ocksé att ta externa
uppdrag frén andra aktérer pé
marknaden.

EKSJOHUS BOSTAD AB I SIFFROR

60
2022
Averlamnade bostéader: 6 st BRF, 159 bostdder, 1 hyrehus med 20 40
lédgenheter (2021: 2 st BRF, 47 bostéder, 60 hyresrdtter)
Antal anstdllda: 7 st (2021: 7 st) 42 33 37
20
Grundat: 2017 )
Agstill: 51% 2019 2020 2021 2022
VD: Johan Karlsson
2019 2020 2021 2022
Omsattning (msek) 138 130 99 346
Resultat (msek) 8 -2 46 40
Hallbarhetsrapport 2022 21
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SA ARBETAR VI MED

Affarsmodell Véra bolag Véra héllbarhetsfrdgor Styrning & Uppféljning GRI-index

4 viktiga slutsatser fran var klimatberékning

- Genom att ersdtta fossil diesel med férnybar (HVO) kan vi minska
fossila utsldpp med 80—-85%

0O 4 0 - Att uppmuntra och kréva miljédeklarationer frén véra leverantorer,
a r I m a p a ve r q n sé kallad EPD, for att f& en bild dver leverantérens klimatpdverkan.
®

- Ett mindre, men val sé viktigt, bidrag dr att fortsatta att uppmuntra akti-
viteter som bidrar till minskad arbetspendling fér véra medarbetare.

For att minska var klimatpdaverkan behéver vi f& en bild éver hur den faktiskt ser ut. Under - Fortsatta investeringar i egen férnybar el, som solceller, ér centralt for
2020 genomférde vi en férsta klimatberdkning, med syfte att kartligga vdra utsldpp. Under

2022 fortsatte vi arbetet. Var nya klimatberdkning stod klar vid drsskiftet och omfattar nu

dven mdnga av vdra leverantérers stoérsta utsléappskallor.

m Var nya klimatberdkning baseras pd 2021 ars vérden och
innefattar scope 1, 2 och 3*. Det innebdr att berdkningen técker
direkta utslépp fréin var egen verksamhet (scope 1), indirekta
utslépp fréin képt el, véirme och kyla (scope 2) samt vissa
indirekta utsldpp som dr ett resultat av var egen eller véra
leverantérers verksamheter (scope 3).

I scope 3 finns totalt 15 definierade delomréden. | ett férsta
skede har vi valt att fokusera pé 4 omrdaden; inkdpta material
(31), avfall (3.5), anstalldas pendlande (3.7) samt nedstréms
godstransporter (3.9).

Daniel Erkenborn, ekonomichef LindholmsGruppen och sam-
mankallande fér Hallbarhetsrddet, berattar mer om arbetet.

- Som vdntat ser vi att utsl@ppen i scope 3 utgdér majoriteten
av koncernens totala klimatpdaverkan med cirka 86 procent.
Den enskilt storsta kdllan till utsiépp ar inkép av varor och
material, som i sin tur stdr for den storsta delen av utsldppen i
scope 3. Vi har dérmed fétt en viktig och tydlig indikation inom
vilket omréde vi har stérsta potential att paverka véra totala
utslapp.

att minska behovet av externa vérmekallor.

- Den nya berékningen innebdr att drsberdkningen for véra
utslapp dkar markant. Men tillférlitligheten i siffrorna varierar.
Det dr heller inte de exakta vérdena som &r viktigast fér oss,
utan helhetsbilden. Vi vill férst och frémst sékerstdlla att vi
fokuserar pd att identifiera de storsta utsldppskallorna.

- Vi ser direkt betydelsen av att utéka anvéndningen av
fornybar diesel, bade for oss sjdlva och vara leverantorer. Men
var storsta pdverkanskalla och dérmed var stérsta utmaning
&r inkdpta varor, som stér fér 70 procent av koncernens totala
klimatpdéverkan.

Arbetet med berdkningen utférdes av en internt tillsatt arbets-
grupp, tillsammans med konsultbolaget Hallbarhetsteamet i
Sverige AB.

- Klimatberdkningen blir ett av vdra viktigaste underlag i
arbetet med den nya risk- och vésentlighetsanalysen.
Samtidigt arbetar vér interna arbetsgrupp vidare med att

oka tillforlitligheten i siffrorna och ta fram konkreta dtgérder MILSTOLPAR PA VAGEN

for hur vi bér agera framdt fér att minska utslappen. Sedan 2020 har vi tagit 2030
viktiga kliv pd véigen mot en X

*The Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) ér ett internationellt ramverk klimatneutral tillverkning Klimatneutrala

fér bercikning och rapportering av féretags véxthusgasutsidpp som delar upp och produktion. S& hdr ser

utsldppen i tre olika scope. vagen framdt ut.

2025

o o .0 . .o o o .0 o . P
Vér nya klimatberékning (fordelat per scope, baserad pé 2021-érs véarden) MGl for 2025 sditts
under 2023 utifrén vér
nya klimatberdkning
Scope Utslappskalla tCo,e Andel FORDELNING CO?2e PER SCOPE
Scope 1 Stationér férbranning (biopanna) mobilférbrénning | 1003 4%
(diesel/bensin fran féretagsbilar) samt ldckage av 2022
koldmedia Klimatberéakning
Scope 2 Elektricitet och fj@rrvérme* 2519 10% Scopel,2och3
Scope 3 Inkép av varor (och tj(‘jnster), nedstréms transporter, | 22118 86%
avfall, medarbetarnas pendling.** 2020
Totalt 25641 Klimatberakning
Scopeloch2

*Under 2021 har egen eldning av tréspill ersatts av inkép av fidrrvdrme, ddr leverantéren férbrdnner
mixade brdnslen. Effekten blir att LindholmsGruppens fossila péaverkan for véarme ddérmed okar.

**| berakningen for scope 3 inkluderades 4 av totalt 15 definierade delomréden enligt GHG-protokollet.
De storsta utsléppen kommer fran olika trématerial, isolering, el och vvs samt betong till husgrunden.
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Affarsmodell Véra bolag

Effektiv resurshantering.

Att hantera vara resurser pd ett effektivt satt ér nédvandigt fér en klimatneutral
tillverkning dr 2030. Tack vare vdr kontroll dver hela produktionskedjan — frén ravara
till leverans - har vi goda férutséattningar att optimera och minska var anvéndning
av ravaror och energi. S& har arbetar vi fér en effektiv resurshantering.

ENERGIKARTLAGGNING VANDER PA VARJE KILOWATT

| samarbete med Elajo genomférde vi en energikartlédggning
under senhdsten 2022. Syftet var att undersoka férutséttningarna
for att kapa effekttoppar samt minska vart eluttag. Férstudien,
som omfattar hela koncernen, visar att vi har potential att
spara 6ver 850 000 kWh och éver 1,5 miljoner kronor per @r. De
storsta besparingarna finns att géra i vér mest energiintensiva
verksamhet pd Eksjo Industri. Under 2023 kommer vi att upp-
handla verktyg och tjéinster for att kapa effekttopparna, en sé
kallad el-dirigent, samt installera métinstrument i vér produk-
tion for att upptdcka energitjuvar och minska férekomsten av
el-ladckage.

VISER OVER VART SPILL

Vart arbete med minskat spill bérjar redan i skogen. Genom
att anpassa virkeslangderna efter vdra tillverkningsbehov
nyttjar vi skogens resurser mer effektivt. Det spill som andé
uppstar vid sdgverket och i tillverkningen levereras till externa
aktérer och blir till fij@rrvéirme eller pappers- och kartongmas-
sa. Under 2023 kommer vi att géra en ny kartiéiggning av var
spill uppstér, vilka ekonomiska och miljomdssiga effekter det
fér samt hur vi bdst hanterar dem. Kartléiggningen sker inom
ramen fér ett examensjobb pd Lunds Tekniska Universitet och
vantas bli klar under april 2023.

Stora kliv mot fossilfri elproduktion med egna solceller

NYA SOLCELLER OKAR KAPACITETEN

Var foérsta solcellsanléggning installerades 2017 pd taket till
Eksjohus Modulbyggs fabrik och har eninstallerad effekt p& 250
megawatt (MW). Sedan dess har reglerna éindrats och nivan fér
egen elproduktion héjts till cirka 500 MW per anldggning.

Under varen genomférde vi dérfér en forstudie som resulterade
iinstallationen av tvé nya anldggningar under hosten 2022.En
anlaggning installerades pd taket till Eksjohus fabrik med effekt
pd 500 MW. Den andra anldggningen kompletterar de redan
befintliga solcellerna pé Eksjohus Modulbygg, som nu far en total
kapacitet pd 500 MW. Det innebdr att LindholmsGruppen totala
kapacitet for solel blir 1000 MW ndr anléggningarna tas i drift i
bérjan av 2023.

Detinnebdr ocksd att Eksjohus Modulbygg blir helt sjalvforsérjande
pd el 6ver dret och vi far mojlighet att skicka eventuell dverpro-
duktion av el fréin anldggningen pd Eksjohus till Eksjo Industri, vilket
ar ett véilkommet tillskott till vér mest energiintensiva verksamhet.
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PRODUKTIONEN UNDER ARET

Solcellerna pé taket till Eksjohus Modulbygg producerade 215 MWh
under 2022, vilket motsvarar 51ton CO?2 Det innebdr att cirka 40% av
fabrikens behov téicktes av egenproducerad el under 2022.

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning

GRI-index

ENERGIFORBRUKNING INOM ORGANISATIONEN

Férbrukning (MWh)

TRAFORBRUKNING — INTERN MATERIALFORBRUKNING INOM
LINDHOLMSGRUPPEN

El Fjarrvérme 2022 2021 2020
Eksjdhus AB 1534 1435 Virke (m?3sv) 25259 23062 21166
Eksjo Industri AB 4601 14647 Varav Eksjéhus AB 23418 21852 20279
Savsjo Trahus AB 430 633 Varav Eksjéhus Modulbygg AB 1841 1210 887
Eksjohus Modulbygg AB 565 467 Timmerkop (m fub) totalt till e e s
egen férsadgning
Eksjéhus Bostad AB* 0 0
- sv = sdgat virke. fub= “fast under bark’, anvands fér timmer, dvs stocken
LindholmsGruppen, totalt 2022 7130 17185 utan bark. Frén hosten 2021 ér allt virke som forbrukas inom koncernen
certifierad.
2021 6533** 16 345
2020 6879 1542

*Eksjohus Bostad rapporterar inte ndgon el eller varme pga

att de sitter i hyrda lokaler.

**Energiférbrukningen minskade ér 2021 beroende pd en stérre

ombyggnation inom Eksjo Industri.

CERTIFIERAD RAVARA - (M3FUB OCH ANDEL %)

2022 2021 2020
. 21927 23828 13680
(17,7%) (20,5%) (10,2%)
- 2347 85 23782
(1,9%) (0,1%) (17,8%)
60017 26219 22883

Dubbel certifiering (48,6%) (22,6%) (17,1%)

84291 50132 60345

Certiferad révara totalt (68,2%) (432%) (45,2%)

Andelen certifierat inképt timmer varierar éver dren beroende pd vilka
timmerleverantdrer vi képer fran. Vi har idag hégre andel certifierade
inleveranser av rdvara én vad vdara kunder efterfrégar i slutprodukten.
Att képa en hégre andel certifierat timmer kan ocksd pdverka trans-
portavsténdet negativt. All révara Eksjo Industri AB képer in ska vara
FSce certifierad (FSC®-CI25137) eller FSC® Controlled Wood. Révara som
inte dr certifierad dr kontrollerad och ska uppfylla FSC® krav fér FSC®
Controlled Wood och kan endast képas in frén andra FSC® certifierade
féretag. Genom detta foérfarande garanteras spdrbarhet tillbaka i hela
produktionskedjan. Lds gérna mer pd https.//se.fsc.org/se-se/certifiering/
controlled-wood om vilka krav standarden stdiller.

Hallbarhetsrapport 2022
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Transporter.

Transport av révaror och leveranser av fardiga hus dr en central del av var verksamhet.
Vdra lastbilar, truckar och personbilar ér tilsammans en av vara stérsta utslappskallor
och darfér en av vara mest prioriterade fragor. Vart arbete fokuserar pd att dels minska
antalet transporter, dels minska utsldppen frdn de transporter som éndd gors.

S& har arbetar vi fér att minska utsléappen.

HARPRODUCERAT TIMMER

Var malsattning ar sé korta timmertransporter
som mojligt. Mer specifikt, timmer fréin skog
inom en radie pd& 6 mil frén vart sdgverk i

Utslapp fran egna lastbilar

Utslépp frén transporter 2022 2021 2020
Eksjo. 2022 var vart genomsnittsavstdnd
7,8 mil, jamfért med 7,9 mil 2021, Antal fordon* 9 8 8
Total kérstrécka 633633 595504 610 855
Total bransleférbrukning 243949 234629 244342
Genomsnittlig brénsleférbrukning 38,5 39,4 40,0
Totala koldioxidutslGipp** 660,3 636,1 664,9
Forandring koldioxidutslapp 24,2 -28,8 -16,4
Férandring koldioxidutslapp (%) 3,8% -4,3% -2,4%
Levererade Eksjéhus Sverige (st) 392 396 375

* Euro 6-lastbilar som tankar med Bio + brdnsle med 25% andel férnybar diesel.
Var 9:e lastbil togs i bruk under sommaren. Férsta halvdret 2022 bestod flottan av
8 lastbilar

** Avser alla transporter, sdvdl husleveranser som returtransporter av material till
fabrik m.m.

PARATT KURS MED SCANIA FLEET MANAGEMENT

Viféljer upp vart arbete via arliga rapporter i Scania Fleet Management. Ddr kan vi
bland annat se att var drivmedelsférbrukning per transport minskar successivt i takt
med att vi byter ut och moderniserar vér fordonsflotta.
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Véra héllbarhetsfrdgor

DEN MEST MILJOVANLIGA TRANSPORTEN AR
DEN SOM ALDRIG GENOMFORS

Att minska utsl@ppen vid varje transport dr viktigt. Att minska anta-
let transporter &r viktigare. Fér att minska antalet transporter, och
ladngden pd dem, arbetar vi bland annat med:

- Fler digitala méten for att minska vart resande i hela koncernen.

- Optimering av lager och transporter fér att minska onédiga
korstrackorinom samtliga anléggningar.

- Samlastning av husets alla komponenter pd ett séitt som
minimerar risken fér transportskador, vilket leder till férre onédiga
transporter av material som reklamerats.

— Med samtransporter undviker vi att kéra tommma lastbilar genom att
plocka upp byggmaterial pd végen tillbaka efter en husleverans.

Styrning & Uppféljning GRI-index

VIBYTER UT ALDRE FORDON...
MEN MINSKAR TILLFALLIGT TAKTEN

Vart utbytesprogram omfattar samtliga fordon i LindholmsGruppen.
Vibyter kontinuerligt ut éldre truckar med férbranningsmotorer till
eldrivna och ersdtter Idpande fossildrivna lastbilar med modeller som
drivs av férnyelsebara bréinslen. Det leder till stadigt minskade utslépp
per transport.

Under 2022 och 2023 har vi tillfalligt minskat takten i omstéliningen pé
grund av begynnande ldgkonjunktur. Fér att sdkerstalla véra resurser
infér de kommande aren har vi valt att véinta med vissa investeringar, till
exempel fler eltruckar. Det dr ett svart beslut som pdaverkar takten i var
omstdllining. Samtidigt dar vi dvertygande om att en l&ngsiktig ekonomisk
trygghet i slutéindan gynnar vér ambition om klimatneutralitet &r 2030.

SAG HEJ TILLSCANIA S530!

Med anledning av en 6kande orderstock under 2022 investerade
Eksjohus ABien ny leveransbil, vilket innebdr att vinu har 9 egna
ekipage sedan augusti 2022.

Under 2023 kommer vi dessutom att ersatta 2 dldre lastbilar
med nya lastbilar fréin Scania. Det innebdr att 6 av totalt 9 lastbilar
&r 2023 kommer vara av drsmodell 2019 eller nyare, ndgot som
ytterligare minskar den totala bréinsleférbrukningen per transport.

Hallbarhetsrapport 2022 27



Organisation M4l & Strategi VD ord Affarsmodell Véra bolag Véra héllbarhetsfrdgor Styrning & Uppféljning GRI-index

Kvinnor och mé@n ska ha samma utvecklingsmoéjligheter

Vart jamstalldhetsarbete innebdr att kvinnors och mans Var jamstalldhetspolicy ger oss riktlinjer for arbetet med
villkor, rattigheter och utvecklingsmajligheter ska vara lika hansyn till arbetsmilj6, rekrytering, 16n, férdldraledighet och
inom hela koncernen. Utvecklingsméjligheterna i Lindholms-  kompetensutveckling.

Gruppen ska inte vara beroende av kén. Punkt. Vi strévar

ocksa efter en jamnare konsférdelning i vara arbetsgrupper,

dar malet ar minst 30 procent kvinnor i varje grupp.

VISES! OFTAST PA KONTORET, IBLAND DIGITALT

Vihar markt att var verksamhet fungerar som bdést ndr

vi alla traffas under samma tak. Ndr vi ses uppstar fler
spontana samtal, fler skratt och fler ovéintade I1&sningar.
Samtidigt ar vimdéna om att méta vara medarbetares
dnskemal om flexibilitet i var de vill forldgga delar av sin
arbetstid. Var policy for distans- och hemarbete tydliggor
vad som gdller fér badde nya och befintliga anstdllda.
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Nyanstéllda 2022 (antal) MAN KVINNOR
Eksjohus AB 15 2
Eksjo Industri AB 2 1
Eksjéohus Modulbygg AB 12 0
Eksjohus Bostad AB 1 0
LindholmsGruppen 2 0
LindholmsGruppen, totalt 32 3
2021 38 9
2020 25 9
Fordelat pa dlder MAN KVINNOR
Under 30 ar 7 0
30-504r 12 1
Over 50 r 13 2
Totalt 32 3
Personalomsattning % 2022 2021 2020
Eksjohus AB 8,60 6,25 3,35
Eksjo Industri AB 2,60 5,26 15,00
Eksjohus Modulbygg AB 14,30 10,91 15,79
Eksjohus Bostad AB* 0 0 0
LindholmsGruppen 7,10 9,09 0
LindholmsGruppen, totalt 8,77 7,09 5,66
Sjukfranvaro (%)
LindholmsGruppen totalt 2022 2021 2020
L&ng fr&nvaro (>14 dagar) 3,04 2,46 2,75
Kort frénvaro (1-14 dagar) 3,22 2,70 2,77
FAKTA: ANSTALLDA INOM LINDHOLMSGRUPPEN
° oo ° - Vara medarbetare dr anstallda i Eksjo och Sévsjo. Tillbud/Olyckor 2022 2021 2020
Motiverade medarbetare gor hela skillnaden £ person ar anstald  tocknolm. : : :
Tilloud Olyckor | Tillbud Olyckor | Tillbud Olyckor
- LindholmsGruppen hade 302 anstdllda per den 31 december .
) o ) ] 2022 (2021:283) varav 17% kvinnor och 83% man (2021:18% Eksjohus AB 13 12 18 12 13 8
Vartannat &r genomfor vi en medarbetarenkdt bland véra kvinnor och 82% mén). Merparten (56%) var anstdlidai Eksjo Industri AB 21 9 1 13 5 5
anstdllda - Motiverad Medarbetar-Index (MMI). Under MMI* MAL 2022 2020 Eksjohus AB (2021: 58%). o b . 5 X
2022 valde 82 procent av véra medarbetare att svara pd Eksjohus Modulbygg AB ! 1 n 7 1
undersdkningen, jamfért med 68 procent vid férra mat- Eksjohus AB 65 67 72 -14 personervoronstdlldg i moderbolaggt LindholmsGruppen Eksidhus Bostad AB 0 0 0 0 0 0
; s S ; = y AB under 2022, varav 5 kvinnor och 9 man (2021:10 st). ]
ningen 2020. Det &r en valdigt bra siffra som goér att vi fér Eksjé Industri AB 65 65 54 ’ ol
en mer komplett bild av hur v@ra medarbetare upplever LindholmsGruppen,
. P PP Eksjohus Modulbygg AB 65 60 74 — 2022 anstdllde vi 32 nya medarbetare till LindholmsGruppen, totalt 52 52 35 32 19 16
sin arbetsplats. Sy
= i ; varav merparten till Eksjhus AB (17 personer) och Eksjéhus
) . L. . Eksjohus Bostad AB* 65 i.u. i.u. Modulbygg AB (12 personer). 3 av de nyanstéillda ér kvinnor (9%).
Resultatet — MMI-vdrdet — blev 65, vilket ocksd &r vart mal. ol o5 64 5
Det ar en minskning jamfért med 2020 érs resultat pé 70, tindholmsGruppen - Under aret har 288 personer varit tillsvidareanstdllda och
som delvis kan férklaras med den 6kade svarsfrekvensen. LindholmsGruppen, totalt 65 70 7 personer har haft vikariat eller visstidsanstdliningar, varav

merparten arbetar heltid. Endast 11 personer (2,4%) arbetar
deltid. Vésentliga sésongsvariationer férekommer inte och
inhyrd personal anses inte utgéra betydande andel.

Vi tar tillvara pé fértroendet och féljer likt tidigare ér upp

undersokningen med konkreta atgarder. *Motiverad Medarbetar Index, genomférs vartannat ér. iu. = ingen uppgift.
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Ansvar gentemot vara kunder.

Affarsmodell Véra bolag

For vara kunder dr ett nytt boende en stor investering — i mdnga fall livets storsta. For oss
som tillverkare och producent ér det ett stort ansvar. For att leva upp till var vision om hdllbara
boenden krévs en trygg och genomtdnkt process. S& har tar vi ansvar fér vara kunder

(aven efter att de flyttat in).

EKSJOHUS HAR SVERIGES NOJDASTE HUSKUNDER 2022

Sedan 2019 deltar Eksjohus i kundnéjdhetsundersékningen Nojd
Kund Index (NKI). Undersdkningen bygger pé runt 2 000 svar frén
koépare av nyproducerade smdhus och omfattar landets storsta
hustillverkare. | &rets undersékning hamnar Eksjéhus i topp och
har dérmed landets néjdaste sméahuskunder 2022. Detta trots
att NKI-vardet fér Eksjdhus minskar frén 76 (2021) till 72.

- Hela branschen backade under 2022, men Eksjéhus
backade minst. Det som utmadarker Eksjéhus ar framfor allt
pdlitigheten. Man levererar pd& en hdg niva, &r efter ar, Given i
tuffa tider. Det ger ndjda kunder, sé enkelt ér det, séger Erika
Knutsson, marknads- och utvecklingschef pé& Prognoscentret
som genomfér undersdkningen.

Sedan undersékningarna startade 2019 har Eksjéhus hamnat
pd prispallen samtliga gdnger, med tvd férstaplaceringar
(2020, 2022) och tvé andraplaceringar (2019, 2021). Anledningen
stavas ldngsiktighet, enligt Claes Malmaqyist, forsaljningschef
pd Eksjohus.

- Vi har trygga och inarbetade samarbeten med leveran-
térer och vi har kompetent och erfaren personal som funnits
med oss i mdnga dr. Vi véinder inte kappan efter vinden utan
arbetar pa vart vis, ar efter ar. Véra medarbetare och samar-
betspartners vet helt enkelt hur man bygger ett bra hus av hég
kvalitet. Och det I6nar sig.

VART NKI GENOM AREN

Snittet av sammanrékningen, NKI-vérdet, varierar pd branschnivé frén
ar till &r. Under 2022 har hela branschen backat fyra enheter, fran 71till 67.
Eksjohus mal ar att ligga 10% 6ver snittet i branschen.

7,1% 6ver branschsnitt (75/70) :
6,9% over branschsnitt (77/72) '
7,0% 6ver branschsnitt (76/71)

7,5% over branschsnitt (72/67)

Kamomillen - var férsta Svanenmdérkning

Kamomillen i Ahus @r LindholmsGruppens férsta éwENMﬁQ
bostadsprojekt med miljdmdrkningen Svanen. / -
Projektet med 20 radhus certifierades under ///

sommaren 2022. Svanenmdrkningen dr tilldelad v,,,ll

Eksjdhus Modulbygg AB och omfattar hela proces-

sen, frén hdllbart skogsbruk till miljdvénliga och icke-

skadliga byggnadsmaterial. Aven levnadsmiljé och
energiférbrukning réknas in i certifieringen, dér hérda krav
stalls p& ventilation och energieffektivitet i det fardiga boendet.

DET HAR INNEBAR EN SVANENMARKT BYGGNAD

— arvarderade ur ett livscykelperspektiv

- harlég energianvandning

- uppfyller héga miljo- och hélsokrav p& byggprodukter, material och
kemiska produkter

- sdkrar en god innemilj6 och I&ga emissioner

— har en kvalitetssékrad byggprocess
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"Svanenmdrkningen dr ett viktigt

steg pa véigen mot en klimatneutral
hustillverkning ar 2030. Men framfor allt
érdet en garanti tilldem somflyttarini
vdra hus, som @r hallbart tillverkade,
fria fran skadliga émnen och dessutom

energisndla attboochlevai.”
Oskar Lindholm, vd, Eksjohus Modulbygg AB

Véra héllbarhetsfrdgor

P& Eksjohus provtrycker vi alla nya hus, vilket
innebdr att vi far direkt besked om huset

ar lufttatt eller inte. Det stdller stora krav p&
bdde oss och vara leverantdrer, eftersom
minsta fel i konstruktionen innebdér 6kat
lackage.

Kent Malmgren pd Bygg- och matmetoder har
provtryckt dver 7000 hus. Som en av Sveriges
mest erfarna lufttéthetsprovare vet han vad
han talar om. Eksjéhus och Kent har samarbetat
sedan 2009.

"Den stdrsta energitjuven ar ett otatt hus.
Darfér provtrycker vi alla nya Eksjohus for att
sdkerstdlla att de uppfyller véra héga krav.”

David Norrman, Teknisk chef, Eksjohus

Styrning & Uppféljning

GRI-index

— Eksjohus éren av de béstatillverkarna
ibranschen. Jag har sjdlv arbetat som
snickare och vet vad som krdvs for att fé ett
hus riktigt téitt. Det mesta avgérs egentligen
i byggfasen. Det gar ett likhetstecken mellan
valbyggda hus och téta hus.

- Entéthet pé 0,3 1/s m2*, som Eksjéhus
ofta ligger pd, innebdr ett extremt valbyggt
och lagléckande hus. Nér man befinner sig
pé de l&dga nivéierna gdr det egentligen inte
att géra sé mycket mer. Resten ar finlir.

— Nyckeln bakom det goda resultatet ér

Eksjohus goda samarbete med entreprendren.
Konstruktionen, visst, men att rita ett tatt hus
pd pappret ar detmanga som kan géra. Att
f& det tatt i verkligheten kraver noggrannhet,
erfarenhet och en stor kunskap om husets
konstruktion. Dér sticker Eksjéhus ut.

*I/s m? stdr for luftidickage per kvadratmeter vid
ett Iufttryck av 50 pascal. Provtryckningarna visar
att Eksjohus ofta fér vérden under 0,3 I/s m2 Som
en jamférelse gér gransvardet for sé kallade
passivhus vid 0,3 I/s m?

BESIKTNINGAR: FLER ANMARKNINGAR | BRANSCHEN UNDER 2022
Ndr ett Eksjohus ar fardigbyggt gérs en slutbesiktning dér képaren

far ett kvitto pd att bestdlliningen blivit levererad. En oberoende
besiktningsman genomfér en fullsténdig kontroll av husleveransen
och entreprenaden. Liknande kontroll gérs fér Eksjohus Bostad.

Foregdende tva dr kannetecknas av en generell 6kning av rapporterade

felihela branschen. Den frédmsta anledningen ér utmaningarna med
leveranser av material, tillval och inredning som en féljd av pandemin

ochkrigetiUkraina.

Under 2022 noterades 0-felsbesiktningar p& 117 av 359 levererade
Eksjohus, vilket &r topp-tre bland hustillverkarna.

SLUTBESIKTNING MED 0-0 FEL (%)

MAL 2022
EKSJOHUS AB 62 32*
EKSJOHUS BOSTAD AB 85 40*

Nollfelsprotokoll mats inte for Eksjé Industri AB. Under 2021 har vi
barjat tilldimpa det nya mdtesdttet beskrivet ovan.

*P.g.a. rddande omvdrldsiége beror mdnga av felen pd saknat
material frdn leverantérer. Att Eksjéhus dr topp 3 i branschen
pavisar hela branschens problematik.
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Langsiktigt vérdeskapande

samarbeten.

Vi @r summan av véra samarbeten. Vdra leverantdrer, agenter och partners ér avgérande

i att nd vart mal om klimatneutrala inkép dr 2030. Darfoér valjer videm med omsorg.

Nar véra partners delar var syn pd langsiktighet och vikten av goda relationer vet vi att
forutsattningarna for ett vardeskapande samarbete dr goda. S& hér arbetar vi tillsammans.

TREVLIGT ATT RAKAS, FLERA GANGER OM

Under dret har vi traffat véra agenter, entreprendérer och leve-
rantorer pa plats i Eksjo. Fysiska traffar ar en viktig del i vart
arbete fér vérdeskapande samarbeten och en starkt
bidragande orsak bakom vdra mdanga och ldnga relationer.

Vid traffarna under 2022 férmedlade och diskuterade vi
innehdllet i vér uppférandekod, som skrevs under av véra
ndrvarande samarbetspartners. Vi informerade ocksd om
LindholmsGruppens hdllbarhetsarbete och hur det pdverkar
véra samarbetspartners.

Vilka ér vara leverantorer?

Under 2022 fordjupade vi kartldggningen av véra leverantorer.
Det &r en viktig del i arbetet med att minska utsléppen fréin
vara leverantérsled. S& har ser det ut.

ANTALLEVERANTORER (ANTAL)

2022 2021
EKSJOHUS AB 500 515
EKSJO INDUSTRI AB 290 296
EKSJOHUS MODULBYGG AB 200 210
EKSJOHUS BOSTAD AB 120 al
LINDHOLMSGRUPPEN (TOTALT) 1110 m2

DET HAR AR VAR UPPFORANDEKOD

Var Code of Conduct bygger pd FN:s Global Compact, FN:s
deklaration om mdanskliga rattigheter samt pd ILO:s
kdrnkonventioner om rdttigheter i arbetslivet. Syftet med
uppférandekoden dr att tydliggéra véra vérderingar och vad
vi férvantar oss av leverantérer, medarbetare och samarbets-
partners inom afférsetik och ménskliga rattigheter.

under dret har vi presenterat och diskuterat uppférandekoden
tillsammans med vdra samarbetspartners pd plats i Eksjo.

De samarbetspartners som inte varit pé plats i Eksjo har fétt ta
del av en digital kopia av uppférandekoden.

110 20% 98%

Véra héllbarhetsfrdgor

Leverantérerinom Ungefar 80% av Svenska
LindholmsGruppen. inképen gors fran leverantérer.
20% av dessa.

TYP AV LEVERANTORER ( ANTAL)
PROJEKTINKOP HUS/MODUL 80
PRODUKTION/ LAGER MTR 100
TRANSPORT 45
ENTREPENAD 200
DRIFT IUNDERH;\LL 150
OVRIGT 535
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Styrning & Uppféljning

Bdttre tillsammans

Resultaten blir battre nér vi arbetar tillsammans. Det gdller
bdde hustillverkning och samhadllet i stort. Darfor stéttar

vi lokala och nationella arrangemang, utbildningar och
kulturinsatser, ddr idrott, inspiration och gemenskap stdr
i fokus. Det starker bade oss och det samhadaille vi ér en del
av. Har ér ndgra exempel frén dret som gatt.

TRACENTRUM VISAR VAGEN TILL ARBETSLIVET

Varje ér valkomnar vi praktikanter frén utbildningen Industriellt hus-
byggande pd Trécentrum. Utbildningen varvar SFi-studier (Svenska
férinvandrare) med praktiskt arbete i vara husfabriker. M@nga av dem
fortsatter sedan sin karriér hos oss. Samarbetet med Trécentrumi
Nassjo stracker sig flera dr tilloaka och ér en viktig del i vart engage-
mang fér ettinkluderande samhadlle.

BARNCANCERFONDEN OCH
TEAM RYNKEBY

Som en del i vart samhdllsenga-
gemang har vi dven under 2022
stéttat Barncancerfonden pé
olika satt, bland annat genom
Team Rynkeby. Vi skénker éiven ett
bidrag for varje svar pd var kund-
enkdt. Under 2022 blev det

30000 kronor.

GODA RELATIONER GER FARRE REKLAMATIONER

Vimater, kategoriserar och féljer upp alla reklamationerinom
LindholmsGruppen. En tat och konstruktiv dialog med véra samarbets-
partners dr ett av de mest effektiva satten fér att minska reklamationerna.
Det har varit sarskilt viktigt under 2022, dé& hela branschen haft stora
utmaningar med leveranserna. Det har varit en stor utmaning, men vi
kan konstatera att goda relationer ger férre reklamationer.

GRI-index

TEAM EKSJOHUS SATSAR
LANGSIKTIGT

Sedan vdren 2021 &r viteam-
agare for skidlaget Team
Eksjéhus. Med trefaldiga
Vasaloppsvinnaren och
Eksjébon Oskar Svard som
teamchef gér Team Eksjéhus
en &ngsiktig satsning pd att bli
ettav varldens basta léng-
loppslag. Med satsningen
fortsatter vi att stotta vara
folkkéra vintersporter och
bidrar ocksa till att inspirera
flertill aktivitet och rérelse.

5500 NYA HOCKEYFANS

Med initiativet min férsta
HV-match far barn och
ungdomar, som av ekono-
miska, sociala eller kulturella
skdlinte har méjlighet, en
chans att f& uppleva sin forsta
HV-match. Under 2022 har vi
bidragit till att dver 5 500 barn
och ungdomar fétt en fantastisk
upplevelseiKinnarps Arena.

REKLAMATIONSKOSTNAD/OMSATTNING (%)

MAL | 2022 2021 2020

EKSJOHUS AB 0,51 0,37 0,72
EKSJOHUS MODULBYGG AB 0,24 0,52 0,01
EKSJOHUS BOSTAD AB 0 0 0,64
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M4l & Strategi VD ord

HALLBARHETSARBETE

Affarsmodell Véra bolag

Sa arbetar vi for att
na vara mal 2030.

Vart strategiska hdllbarhetsarbete omfattar hela LindholmsGruppen. Det dr nédvéndigt
for att kunna ta ansvar i hela vardekedjan och fér att kunna fé en fullsténdig bild av vér
pdaverkan - och vdrt bidrag - till en hallbar utveckling.

VASENTLIGHETSANALYS

Var héllbarhetsstrategi fram till &r 2030 ¢r resultatet av en
strukturerad process. Den innefattar ett I6pande arbete
med omvdrldsanalys, riskanalys, intressentdialoger och en
vésentlighetsanalys. Véara fem vésentliga hdllbarhetsfrégor
prioriterades i detta arbete utifrédn vér paverkan.

Under hésten 2022 genomférde vi en ny klimatberdkning
fér hela koncernen, dér vi nu inkluderar utslépp i tre scope,
definierade av The Greenhouse Gas Protocol.

I samband med arbetet utség vi en sdarskild arbetsgrupp
ansvarig fér att hdmta in underlag till berékningarna. Under
2023 kommer vi att arbeta vidare med att sdkerstalla véra
informationskallor. Vi kommer ocksd att ta fram ny risk- och
vasentlighetsanalys av vara hdllbarhetsfragor ddr resultatet
av berdkningen dr ett viktigt inspel. | arbetet kommer vi dven
ta hdnsyn till de mer detaljerade rapporteringskraven for
héllbarhet som inférs till f6ljd av ett nytt EU-direktiv.

LindholmsGruppen

VARA INTRESSENTER

Tack vare en kontinuerlig dialog med vdra intressenter
sdkerstdller vi att véra vasentliga héllbarhetsfréigor har en
relevans fér samtidens krav och férvéntningar, inte bara for
vér egen del. Véra intressenter ér prioriterade utefter deras
inflytande p& och intresse for koncernens verksamhet.

Under 2022 har vi presenterat och diskuterat vart hallbar-
hetsarbete tillsaommans med véra leverantérer och agenter

i samband med vdéra fysiska tréffar och interna utbildningar.

Det dr ett arbete som fortsdtter under dret. Dialogen med
vara intressenter blir en sdrskilt viktig avstdmningspunkt
infor arbetet med att uppdatera var risk- och vésentlighets-
analys under 2023.

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning

GRI-index

Nedan finns en sammanstdllining av vdra prioriterade intressenter och exempel pd befintliga intressentdialoger med
dessa. Dialogerna genomférs regelbundet om inget annat anges. Var webbplats, sociala medier samt digitalt och tryckt
material ar ocksd viktiga kommunikationskanaler.

INTRESSENTER | Dialogform Vasentliga fragor for intressenterna Var hantering av frdgorna
KUNDER - Personliga méten och - Trygga huskoép - Ansvar gentemot vara
- Kundnéjdhetsmdatning - Sunda materialval och god kvalitet kunder, sid 32
- Energieffektiva hus
MEDARBETARE — Medarbetarsamtal och I6nesamtal — Trivsel och goda arbetsférhdllanden — Hdllbar arbetsplats, sid 28
(&rligen) - God ekonomi
— Medarbetarundersékning (varannat &r) | - Kommunicera hdllbarhetsarbetet till
- Projekt- och avdelningsméten kunder
— Intrandt och Lean-tavlor — Moéjliggéra fér kunden att géra miljgsmarta
- Personalinformation (tvé gé&nger per ér) val
AGARE — Styrelsemoten — Langsiktig lonsamhet Alla dessa delar érinkluderade
- God arbetsmiljo i var strategi och var
- Nojda kunder mdlsattning, sid 8
- Klimatpdaverkan
LEVERANTORER | - Avtalsgenomgdng — Val av material — Effektiv resurshantering, sid 24
- Regelbundna méten — Resurseffektivitet (minska spill) - Transporter, sid 26
- Transporter
AGENTER — Personliga méten Intressentdialoger for att ta reda pé vilka héllbarhetsfrégor dessa intressent-
— Kvartalsméten grupper tycker d@r viktigast att LindholmsGruppen arbetar med kommer att
- Utbildningar & konferenser genomféras under kommande &r
ENTRE- - Personliga méten
PRENORER - Entreprendrstraffar
- Nyhetsbrev

Férutom ovanstdende intressenter har vi ocksd regelbundna méten med olika samarbetspartners sG som banker, férsdkringsbolag, bransch- och
intresseorganisationer, myndigheter och utbildningsaktérer. Eksjé Industri har uppféljningsméten ett par génger per ér med sina foretagskunder.
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Organisation M4l & Strategi VD ord Affarsmodell Véra bolag

Sa foljer vi upp vart
hallbarhetsarbete.

LindholmsGruppens hdllbarhetsarbete utgdr fran féretagets hdllbarhetsstrategi samt
drliga handlingsplaner. Som komplement finns ett antal styrdokument i form av policyer
och riktlinjer, som revideras vid behov. Styrelsen har beslutat om hdllbarhetsstrategin och
ansvarar fér att drligen uppréatta och ge ut hdllbarhetsrapporten. Ytterst ansvarig for
hdllbarhetsfrdgorna é@r Anders Lindholm, vd fér LindholmsGruppen. Ansvar for aktiviteter
och mdluppfyllelse ar delegerat till respektive avdelningschef.

VAR STYRELSE ANSVARAR FOR HALLBARHETSARBETET

- Styrelsen ansvarar for att upprdtta och ge ut hdllbarhetsrapporten.

- Styrelsen arbetar enligt beslutad arbetsordning och faststdller drligen
mal, strategier, budget samt policyer, inklusive héllbarhetsmal och
hallbarhetsstrategi.

- Utformning och beslut gdllande policyer ér delegerat till koncern-
ledningen, dér 92% av aktidgarnas réster finns representerade.
I koncernledningen ingdr dven ekonomichef.

- Koncernledningen har delegerat arbetet med hdllbarhetsfragor till

en koncerngemensamt sammansatt grupp kallad Hallbarhetsrédet. |
rédet finns representanter frén koncernens olika bolag, och med ansvar
for olika @mnesomrdden inom hdllbarhetsarbetet. Ekonomichefen ar
sammankallande.

VARTHALLBARHETSRAD DRIVER ARBETET

Hdllbarhetsrédet bestdr av 11 motiverade medarbetare frén olika
delar av LindholmsGruppen dér ekonomichefen ér sammankallande.
Radet tar fram drliga handlingsplaner, driver pd det operativa
hallbarhetsarbetet och foljer upp sa att arbetet gar enligt plan samt
féngar upp forbattringsforslag frén medarbetarna.

- Ytterst ansvarig for hdllbarhetsfrégorna ar VD. Ansvar for aktiviteter och
madluppfyllelse ar delegerat till respektive avdelningschef.

7 snabba styrelsefakta

samt évriga dgare: Johan Karlsson (1976) och
Peter Carlsson (1963).

Styrelsen for LindholmsGruppen AB bestdr

av representanter fran égarfamiljen:
Anders Lindholm (1947), Oskar Lindholm
(1974), Frida Scherdén (1976), Ebba Ellerth
(1979), med férdelningen 2 man och 2 kvinnor.

Rutiner fér rapportering av brott mot

uppférandekod eller lagstiftning alt
andra oegentligheter hanteras inom ramen
Genom aktiedgaravtal sékerstdlls att for LindsholmsGruppens visselbllasarpolicy.

familjen fortsatt kommer attinneha
dagandet fér koncernen. Aktiedgaravtalet
reglerar férutom dgande dven styrelse-

representation.

Tva av styrelsens ledaméter, tillika vd:ar

for tva bolag inom LindholmsGruppen,
ingdriforetagets hdllbarhetsrdd som samlas
4 gdinger per dr. Ett av dessattillféllen ér av
kunskapshéjande karaktdr, vilket séikerstéller

2 | Eksjohus AB finns dven arbetstagar-
representanter i styrelsen.

Ordférande och tillika vd fér Lindholms-

3 Styrelsen for Eksjohus Bostad AB bestdir av
Gruppen AB dr Anders Lindholm.

representanter fran LindholmsGruppen

38 LindholmsGruppen

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning

GRI-index

VISION LindholmsGruppen ska, fréin skog till hus, utveckla bostader som bidrar till ett hallbart liv for nuvarande och kommande generationer.
MAL
HALLBARINDUSTRI HALLBAR GODHALSAOCH ANSTANDIGA
Mdl 2030 9 INNOVATIONER OCH 12 KONSUMTIONOCH 3 VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
INFRASTRUKTUR PRODUKTION Wik
L
& JCO i T
Var tillverkning och véra inkép Vihar en arbetsplats préglad av Vdra bostéder ger forutsattningar for
ar klimatneutrala. j@mlikhet och hallbar tillvéxt. kunden att leva ett hdllbart liv.
Mal 2025 MaAl fér 2025 sdtts under 2023. Andel kvinnor bland anstdéllda: 30% 50% av Eksjéhus BRF:er/légenheter ar
Svanenmadrkta.
STYRNING
Vasentliga hdllbar- - Effektiv resurshantering. - Héllbar arbetsplats - Ansvar gentemot vara kunder.
hetsfragor fér att na - Transporter. (halsa, sakerhet och jamlikhet). - Langsiktigt vardeskapande samarbeten.
véramdl
Andra identifierade - Kompetensférsorjning. - Antikorruption.
héllbarhetsfrégor - Ekonomiskt resultat. - Manskliga rattigheter.
— Lokalt samhdéllsengagemang.
Vésentliga hallbar- MILIO PERSONAL SOCIALA FORHALLANDEN
hetsrisker och dess Klimatférandringarna paverkar Brister i arbetsmilj6 hos leverantérer Samhadallsekonomisk och politisk risk.
paverkaniattnd tillg&ingen pa tré och priset pd skogs- och samarbetspartners. Negativ publicitet i sociala medier.

varamal

rdvara.

Negativ miljé- och klimatpdverkan
fréin verksamheten.

Stressrelaterad ohdlsa eller arbets-
platsolyckor inom egen verksamhet.

MANSKLIGA RATTIGHETER
Diskriminering.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Krankningar av ménskliga réttigheter i
leverantérsled.

KORRUPTION

Brister vad gdller etik, ersattningar och kick-

backs hos leverantérer och samarbetspartners.

Sd hanterar vi
riskerna

Skogsbruksplaner pd egna fastig-
heter, naturvérdesbedémning pd
samtliga avverkningar, kontroll fére
avverkningsstart mot Skogsstyrelsen
register.

Inkép av ségade travaror ska alltid
vara minst FSC® Controlled Wood.

Klimatberdakning fér att kartldgga
véraegna och vara leverantorers
utslappsskdallor

Systematiskt arbetsmiljdarbete,
skyddskommitémoten, skyddsronder,
ergonomidversyn, utbildningar, hélso-
kontroll, &rlig medarbetarundersokning
och medarbetarsamtal.

Visselbldsarfunktion.

Omvarldsbevakning, genom till exempel
media, nyhetsbrev, branschdagar etc.

Bemota negativa kommentarer pd ett
adekvat satt samt publicera positiv
information, referenscase etc.

Arbetar néstan uteslutande med svenska
leverantérer.

Avtal, utbildningar.
Visselbldsarfunktion.

Relevantarriktlinjer-

Miljé- och kvalitetspolicy

Uppférandekod

Uppférandekod

och styrdokument Skogsbruksplan Arbetsmiljopolicy Attestpolicy
Eksjo Industri AB &r tillst&ndspliktig Personalhandbok Visselblasarpolicy
verksamhet med drlig rapportering. Jamstalldhetspolicy
Policy gdllande kréinkande sérbehandling
Visselbl&sarpolicy
ARETS RESULTAT
Mal 2022 Egenproducerad solel: 220 MWh/dr. Medarbetarindex pdminst 65 féralla | @ slutbesiktningar 0-0 fel.
® Upprlc":tt . ® Genomsnittlig bransleférbrukning: bolag. Eksjéhusﬂ 62% Eksjéh'lj's Bostad 85%
Delvis uppnatt 40,01/100 km. @ Inga arbetsplatsolyckor. Uppnd en kundndjdhet pa10% over
@ Ej uppndtt branschsnittet for Eksjéhus.

Aretsresultat

Ny klimatberdkning fér scope1,2 och 3.

Svanenmdrkning Kamomillen.

® Okat antalinrapporterade tillbud.

Minska andelen reklamationer.

@ Informera alla samarbetspartners om vért
hdllbarhetsarbete och uppférandekod samt
bifoga uppférandekoden till samtliga avtal.

Sveriges ndjdaste smdahuskunder 2022
Sveriges mest rekommenderas hustillverkare
2022.

GRI-UPPLYSNINGAR

att styrelsen har kunskap om hdllbarhetsfragor.

GRI-upplysning

Fér mer information

GRI301,302,305
Sid 22-27

GR1401,403
Sid 28-31

GRI204
Sid 32-35
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GRI-index.

Detta &r LindholmsGruppens lagstadgade hdéllbarhetsrapport. | enlighet med
ARL 6 kap 11§ har LindholmsGruppen valt att upprétta hdllbarhetsrapporten skild

fran forvaltningsberdttelsen. Lagkravet om hdllbarhetsrapportering galler endast
Eksjohus AB men styrelsen i LindholmsGruppen AB har beslutat att ge ut en
gemensam hdllbarhetsrapport fér koncernen.

GRI 1: Grundléggande principer (2021)

Anvéndning av GRI Standards

GRI1

Tillganglig sektorspecifik standard

GRI 2: Generella upplysningar (2021)

1. Organisationen och dess rapporteringsmetoder

2-3

2-5

Information om organisationen

Enheter som ingdr i organisationens hdllbarhetsrapport

Rapporteringsperiod, rapporteringscykel (frekvens) och kontaktperson.

Korrigering av information

Extern granskning

2. Verksamhet och medarbetare

Affadrsmodell

Sida

22

43

Véra bolag

Kommentar/Avsteg

LindholmsGruppen har rapporterat i enlighet med GRI
Standards fér perioden 1januari 2022 — 31december 2022

GRI1: Foundation (2021)

Det finns ingen tillgénglig sektorspecifik standard

Kommentar/Avsteg

LindholmsGruppen AB dgs av familjen Lindholm och har sitt
sdte i Eksjo. Verksamheten sker i Sverige (90%), évriga Norden
(2%), 6vriga Europa (8%).

Hallbarhetsrapporten omfattar LindholmsGruppen AB och
dess samtliga dotterbolag. Sévsjé Trahus ABingdrikon-
cernen och omfattas av rapporten, men lyfts inte specifikt.
Eksjohus Bostad Entreprenad AB har tillkommit som bolag
under 2022 men har dnnu ingen aktiv verksamhet.

LindholmsGruppen ger ut en drllig hdllbarhetsrapport som
avser rakenskapsaret 1 januari — 31december 2022. Den
senaste redovisningen publicerades 2022-04-21.
Kontaktperson: Daniel Erkenborn, ekonomichef Lindholms-
Gruppen, daniel.erkenborn@lindholmsgruppen.se

Emissionsfaktorer har delvis justerats till mer tillgdnglig
myndighets— och forskningsinformation én vid férsta
berdkningen.

Ingen extern granskning har gjorts. Dédremot har var revisor
l@dmnat ett intyg att en hdllbarhetsrapport upprdttats enligt
lagkrav (ARL).

2-6

2-7

2-8

40

Aktiviteter, vardekedja och andra afférsrelationer.

Anstdllda

Arbetare som inte ér anstdllda

LindholmsGruppen

12-21,34

31

Ett 30-tal agenter dr kontrakterade som sdljare inom
Eksjohus AB. Under dret har vi haft 2 praktikanter.

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning GRI-index

3. Styrning

2-9

2-10

2-15

2-16
2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

Styrelsen och dess sammansdéttning

Nominering och val av styrelse

Styrelseordférande

Styrelsens roll i att 6vervaka hanteringen av pdverkan pé héllbar utveckling
Delegering av ansvar fér hallbarhetsarbetet

Styrelsens roll i hallbarhetsrapportering
Intressekonflikter

Kommunikation av kritiska problem
Styrelsens kunskap om héllbarhet

Styrelseutvardering

Ersattningspolicy
Process for att fastsld ersattning

Arlig total ersattningsandel

4. strategi, policyer och praxis

Ej tillampar dé styrelsen bestdr av representanter fran
agarfamilien och dé dessa ér operativt verksamma inom
koncernen.

Ej tilldmpbar, styrelserepresentation regleras i digardirektivet

Ej tillampbar, d& ingen ersattning utbetalas till ledamaéterna
for sittuppdrag i styrelsen

Ej tilldmpbar, dé& ingen ersattning utbetalas till styrelse-
ledaméterna.

Ej tillampbar, dé ingen ersattning utbetalas till styrelse-
ledaméterna.

2-22

5.Intre

Uttalande om strategi for hallbar utveckling

Policydtaganden

Implementering av policyer

Processer for att dtgérda negativ paverkan

Mekanismer for att séka rdd och vécka oro

Lagefterlevnad

Medlemskap i organisationer

ssentengagemang

5,34,39

36,39

Policydokument tas fram och beslutas av koncernledning-
en. Alla policyer finns Iattillgéngliga for medarbetarna pé
intrandtet. Information om uppdateringar ges via intrandtet
alternativt gérs genomgadng pd avdelningsmaten. Alla
nyanstdllda fér information om vilka policyer som gdiller.
Rutiner finns fér de fall dér antagna policyer och riktlinjer inte
efterlevs.

Visselbldsarpolicy och tydliga rutiner har tagits fram under
dret. Information och méjlighet att rapportera oegentligheter
finns pd respektive bolags hemsida

Inga fall av bristande lagefterlevnad

Svenskt N&ringsliv (inklusive TMF, Industriarbetsgivarna och
Biltrafikens Arbetsgivareférbund), samt Eksjé.nu, en nérings-
livsorganisation fér utvecklande av lokalt néaringsliv i Eksjo.

2-29

2-30

Forhdliningssatt till intressentengagemang

Kollektivavtal

36-37

Alla anstallda omfattas av kollektivavtal

Upplysi
3-1

3-2

ningar om véasentliga fragor
Process for att fastsla vasentliga frégor

Lista 6ver vasentliga fradgor

3-3

Styrning av vasentliga frégor
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Fragespecifika standardupplysningar

Vésentlig hdllbarhetsfraga: Langsiktigt vardeskapande samarbete Kommentar/Avsteg

GRI 204: Upphandlingsmetoder (2016)

204-2 Andel som spenderas pé lokala leverantérer 34

Vésentlig hdllbarhetsfraga: Effektiv resurshantering

GRI 301: Material (2016)

Materialférbrukning Begrdnsat till traférbrukning

GRI 302: Energi (2016)

302-1 Energianvandning inom organisationen

Vasentlig hallbarhetsfraga: Transporter

GRI 305: Utslapp till luft (2016)

305-1 Direkta utslépp av véixthusgaser (scope 1) 22
305-2 Indirekta utslépp av vaxthusgaser (scope 2) 22
305-3 Andraindirekta utslépp av véxthusgaser (scope 3) 22

Vésentlig hdllbarhetsfraga: Hallbar arbetsplats

GRI 401: Anstéllningsférhallanden (2016)

Rekrytering och personalomsattning

GRI 403: Halsa och sékerhet i arbetet (2018)

403-1 Ledningssystem for hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen 28-31
403-2 Identifiering av faror, risker och utredda héndelser 28-31
403-3 Halsovard 28-31
403-4 Medarbetares deltagande, samrdad och dialog inom hdlsa och sékerhet 28-31
403-5 Utbildningarinom hdlsa och sékerhet 28-31
403-6 Halsofraémjande arbete 28-31
403-7 Férebygga och begrdnsa péverkan hdlsorisker direkt kopplade till afférsrelationer 28-31
403-9 Arbetsrelaterade skador 31

Vésentlig hdllbarhetsfraga: Ansvar gentemot vara kunder

Egna indikatorer (nollfelsprotokoll, NKI, reklamationskostnad/omsattning) 30-31,35
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